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VSeobecna charakteristika Skoly

CZS Narnia je cirkevna plnoorganizovana zakladna $kola, v ktorej sa uz od roku 1994
usilujeme vytvarat bezpecné a radostné prostredie, v ktorom mobZeme rozvijat a
vychovavat kazdého Ziaka, a tak ho pripravovat na uUspesny Zivot. Slovom Uspesny
myslime naplneny Zivot, ktory prindSa spokojnost sebe a svojmu okoliu. V kazdom
rocniku (1. az 8. rocnik) ma 3 paralelné triedy; v deviatom ro¢niku zvyCajne 2 triedy. V 1.
az 3. roCniku su triedy naplnené do poctu 25 Ziakov; od 4. do 8. ro¢nika do poctu 26
ziakov, v 9.ro¢niku 17 Ziakov.

Dobré; partnerské vztahy medzi ucitelmi, zamestnancami Skoly, detmi a rodi¢mi
vytvaraju atmosféru porozumenia a spolo¢ného hladania, nadSenia z poznavania,
atmosféru, kde zajtra urobime lepsSie chyby.

Radi skuSame nové veci vo vyucovani, prepajame navzajom predmety, zazivame
projektové tyzdne, ucCime zazitkovo a v pohybe, konstruktivistickym pristupom
prostrednictvom Hejného metddy, Ci Expedicie, piSeme Comenia scriptom, tvorime si
vlastné pracovné zosSity, rozvijame zivotné zrucnosti a prostrednictvom hodnotového
programu sa venujeme aj budovaniu charakteru zZiakov. Umenie ma pevné miesto pri
rozvoji kazdého z nas. Podporujeme rozvoj uvedomovania si, chapania a regulacie
vlastnych procesov a stratégii ucCenia sa. Neustale hladame spdsoby, ako
posiliovat kvalitu nasho vzdelavania.

Ciele Skoly
Zriad'ovatelom CZS Narnia je ZdruZenie §kol C.S. Lewisa, Ucelové zariadenie Cirkvi
bratskej v SR. Zdruzenie 8kol C.S. Lewisa zdiela spolo¢nu misiu vSetkych Skél:

Kazdého ziaka vzdelavame a
vychovavame
k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti voci sebe, druhym a
svetu
a k schopnosti tvorit komunity
v duchu krestanskych biblickych
hodnét.

CZS Narnia Bratislava misiu napifa cielmi vo svojej vizii, ktora znie:

Vytvarame bezpecné a radostné prostredie,
v ktorom sa u¢ime praci na sebe, vnimavosti
voci okoliu,
zodpovednosti za svet a pokore pred
Tajomstvom.

Rozvijame vedomosti, hodnoty, vztahy a
zrucnosti,
potrebné pre Zivot v neustale sa meniacom
svete.




Misia a vizia vznikli na zaklade diskusii v komunite Skoly a vyjadruju predstavu tejto
komunity o kvalithom vzdelavani. VSetky rozhodnutia, ktoré v Skole robime, smeruju
k naplneniu misie avizie Skoly. Hierarchicky ide o najvySSie ciele vychovy
a vzdelavania, preto ich dosiahnutie ma prednost pred akymikolvek inymi cielmi.

Vizia skoly je vyjadrena v piatich oblastiach:

A. Chceme byt bezpecnym a radostnym prostredim pre rozvoj osobnosti a poznania
kazdého clena Skolskej komunity.

B. Chceme byt prostredim, kde pedagodgovia budu tvorivymi spdsobmi vytvarat
prilezitost pre Uspech a rast kazdého Studenta.

Chceme respektovat roznost osobnosti a Stylov uéenia nasich Studentov, umoznit im
rozvijat nielen svoju inteligenciu, ale aj emocionalitu a socidlne kompetencie.

C. Chceme dat Studentom moznost zazit medzinarodné prostredie a osvojit si angli¢tinu
a dalSie cudzie jazyky ako nastroj uplatnenia sa v Zivote.

D. Chceme byt otvorenym prostredim autentického hladania a dialégu o Zivote,
krestanskom mysleni, zodpovednom rozhodovani a poznani Zzivotnych vzorov
inSpirovanych réznymi krestanskymi tradiciami a spolo¢enstvami.

Sme si vedomi, ze krestanstvo méze zit iba v otvorenom dialégu s inymi myslienkovymi
prudmi. V pluralithom prostredi reSpektujeme pravo na vlastny nazor, pricom
krestanstvo vnimame ako ponuku a ako prilezitost pre hladajucich.

E. Chceme byt prostredim, ktoré sa neustale zdokonal'uje a reflektuje vyvoj spolo¢nosti
a meniace sa potreby Studentov.

Misia a vizia prevedené do konkrétnejsich krokov, ktoré cielene rozvijame:
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Tvorivé myslenie

Schopnost generovat nové a originalne myslienky, rieSit problémy kreativnymi
spbésobmi a uplatiiovat predstavivost v réznych oblastiach.

Kritické myslenie

Schopnost systematicky a objektivne premyslat, analyzovat a porozumiet informaciam,
robit Usudky a tvorit zavery na zaklade dokazov.

Samostatnost a zodpovednost v uéeni

Schopnost uvedomovat si vlastné myslenie a spésoby uc¢enia sa, a zaroven schopnost
ich planovat, monitorovat, vyhodnocovat a regulovat pre zlepSovanie vlastnych
vysledkov.

Tvorit komunitu

Schopnost akceptovat a povzniest sa nad svoje rozdiely, zaZivajuc pocit vynimocného
bezpecia vo vztahoch medzi sebou, aj napriek rozdielnosti vliastného pribehu.

Dobroéinnost

Schopnost prispiet k blahu inych, k budovaniu solidarnej spolo¢nosti a udrzatelnej
pomoci.

Komunikacia

Schopnost efektivne vyjadrovat myslienky, pocuvat inych a interagovat s réznymi
skupinami prostrednictvom verbalnych aj neverbalnych prostriedkov.

Timova spolupraca

Schopnost efektivne pracovat s inymi ludmi s cielom dosiahnut spolo¢ny ciel alebo
vyriesit problém.



Hodnotovy program skoly vyjadrujeme stromom:

Uéime sa
, Vztah k ,,BLIZNEMU*

SnaZime sa budovat pevné

a tprimné priatelstva
zaloZené na dovere. U¢ime sa,
ako si hovorit aj tazké veci
‘ laskavym spdsobom, riesit
\

konflikty a zvaZovat
svoje slova.

Vzfah k SEBE

Ué&ime sa rozumiet sebe,
spoznavat svoje silné aj slabé
stranky a vdaka tomu rast.

Chceme prijat seba ako dar
a vyvarovat sa pychy,

sebeckosti, ale aj

podcefovania.

‘ Vzfah k ,,CUDZIEMU*
Snazime sa respektovat
vzajomni rozdielnost.
Ucime sa spolupracavat,
v3imat si potreby
druhych a odpustat

si navzdjom.

Vztah k SVETU

Utime sa vnimat krasu
prirody a vesmiru, ktorého
sme stucastou. Vnimame

zodpovednost za svet,
v ktorom Zijeme, a preto
sa snaZime Zit tak,
aby sme ho chranili.

L

Vztah k BOHU

U¢ime sa spoznavat toho,
ktory je Povodcom a
Stvoritelom sveta a cloveka.

Pytame sa: ,Co je viéiiea
dolezitejsie ako ja?"

-~ o

byt
laskavym
clovekom

zakoreneni
v krestanskych

biblickych

hodnotach.



Strom, ktory ma svoje korene v péde Bozieho zjavenia o svete a Cloveku, ale aj vo
vSetkych pozitivhych vysledkoch civilizacného usilia.

Strom, ktory dava priestor, aby sa jeho konare slobodne vetvili do r6zneho smeru
individualneho rozvoja.

Strom, ktory svojim kmenom zjednocuje cely organizmus tak, aby sa z ¢loveka nestal
samotar alebo super inych l'udi, ale spolupracujuci partner.

Vztah k sebe — U¢ime sa rozumiet sebe, spoznavat svoje silné aj slabé stranky a vdaka
tomu rast. Chceme prijat seba ako dar avyvarovat sa pychy, sebeckosti, ale aj
podcenovaniu.

Vztah k ,bliZznemu” - Snazime sa budovat pevné a Uprimné priatel'stva zaloZzené na
dovere. UCime sa ako si hovorit aj tazké veci laskavym spdsobom, riesit konflikty
a zvazovat svoje slova.

Vztah k,cudziemu” - Snazime sa reSpektovat vzajomnu rozdielnost. U¢ime sa
spolupracovat, vSimat si potreby druhych a odpustat si navzajom.

Vztah k svetu — U¢ime sa vnimat krasu prirody a vesmiru, ktorého sme sucastou.
Vnimame zodpovednost za svet, v ktorom Zijeme, a preto sa snazime Zit tak, aby sme
prirodu chranili.

Vztah k Bohu - UCime sa spoznavat toho, ktory je Pévodcom a Stvoritefom Cloveka.
Pytame sa: ,Co je vacSie a dblezitejSie ako ja?"



Ucebny plan

UcCebny plan pre ziakov, ktori zacCali Skolsku dochadzku v roku 2025/26 a 2026/27.

Vzdelavacia oblast Vyucovacie % ey Kils
predmety 17 2
Jazyk a komunikacia SJL (+UV) 24 8 8 8
CJ (AJ) 6 2 2 2
Matematika a informatika M 12 4 4 4
INF 1 - - 1
Clovek a priroda 3 05| 1| 15
Clovek a spoloénost CAS (+UV) 3 05| 1| 15
Openingy 3 1 1 1
NaboZenska vychova 3 1 1 1
Clovek a svet prace v AJ crafting 3 1 1 1
Umenie a kultura HV 3 1 1 1
vV 3 1 1 1
zdravie a pohyb TSV 6 2 | 2 2
Sumar 70
disponibilné hodiny Opening 3 1 1 1
AJ 3 1 1 1
SPOLU 76 24 | 25 27
Z toho hodiny navySené Skolou KAJ 6 2 2 2

Pre Ziakov, ktori zacali SkolskU dochadzku od roku 2025/26 mé zakladné vzdelavanie
devat rokov a je rozdelené do 3 cyklov. Prvy cyklus tvori 1. az 3. roénik, druhy cyklus
tvori 4. a 5. rocnik a treti cyklus tvori 6. az 9. roCnik. Formalne sa Cleni na primarne
vzdelanie a niz$ie stredné vzdelanie. Uspednym absolvovanim 2. cyklu zakladného
vzdelavania ziska Ziak primarne vzdelanie (ISCED 1) a uroven 1 Slovenského
kvalifikatného ramca/Eurépskeho kvalifikaéného ramca (SKKR/EKR:1). Uspednym
absolvovanim 3. cyklu zakladného vzdelavania ziska zZiak nizSie stredné vzdelanie
(ISCED2) a uroven 2 Slovenského kvalifikacného ramca/Europskeho kvalifikacného
ramca (SKKR /EKR: 2).



Ucebny plan pre ziakov, ktori zacali

a 2024/25.

Skolsku dochadzku v roku 2022/23, 2023/24
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Ucebny plan pre ZzZiakov, ktori zacali Skolsku dochadzku v roku 2018/19, 2019/20,
2020/21a 2021/22.

Vzdelavacia Predmet RocCnik
oblast . | 2. [ 3. [ 4 [ 5 | 6. | 7. |8 | 9.
Jazyk a komunikacia | Slovensky jazyk 8 7 9 7 5 5 5 5 5
a literatura
Anglicky jazyk 2 2 2 3 3 3 3 3 3
Konverzacia 2 2 2 2 2 2 2 2 2
v anglickom
jazyku
Clovek a priroda Prvouka 1 2 - - - - - - -
Prirodoveda - - 1 1+1 - - - - -
(AJ)
Fyzika - - - - - 1 2 2 1
Chémia - - - - - - 1 2 2
Biologia - - - - 2 2 2 - 1
Clovek a spoloénost | Vlastiveda - - 1 2 - - - - -
Dejepis - - - - - 1 2 2 2
Geografia - - - - 2 2 2 0 0
Obcianska nauka - - - - 1 - - 2 1
Clovek a hodnoty NabozZenstvo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Matematika a praca | Matematika 4 4 4 4 5 5 5 5 5
s informaciami Informatika - - 1 1 1 2 1 - -
Clovek a svet prace | Pracovné - - 1 1 - - - - -
vyucovanie (AJ)
Technika - - - 2 1 - - 2
Umenie a kultura Vytvarna vychova | 1+1 | 1+ 1 1 1 1 1 - 1 2
(AJ) | (AJ)
Hudobna vychova 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Zdravie a pohyb Telesna 2 2 2 2 2 2 2 2
a Sportova
vychova
Spolu 23 23 23 23 28 29 29 28 29
Poznamkuy:

Ucebny plan vymedzuje tyzdenny pocCet vyucovacich hodin. Organizacna forma
vyuCovania je vyucovacia hodina strvanim 45 minut. Podla potreby a moznosti
zarad'ujeme do vyucovania aj vyucovacie bloky spojenim vyucovacich hodin.

Ciele vzdelavacich oblasti su totozné so Statnym vzdelavacim programom.

Volitelné (disponibilné) hodiny sme vyuZili na podporu vyucby anglického jazyka,
matematiky, slovenského jazyka, dejepisu

Delené hodiny: Informatika, TSV, cudzie jazyky a technika - skupiny do 17 Ziakov.
Vyuzivame moznost rozdelenia hodin do dvoch skupin aj v predmetoch:




1.roénik | CaSP (v AJ) | SJL
2.roénik | CaSP (v AJ) | Nab.
3.roénik | PVC (v AJ) Nab.
4.ro¢nik | PVC MAT PDA(v AJ) | Nab.
5.rocnik | SJL HV Nab Vyv
6. rocnik | SJL HV Nab Vyv Dej
7.ro¢nik | SJL HV Nab
(VAJ)
8.rocnik | Vyv HV Nab CH Fyz

Deviatacke triedy su menSie (max. 17 Ziakov) preto ich nedelime.

Druhy cudzi jazyk: vyber z nemeckého a Spanielskeho jazyka v 6.-9.rocniku (6.ro¢nik
formou kruzku)

Anglicky program podporujeme aj vyuc¢ovanim niektorych predmetov v angli¢tine:

Rocnik Predmet

1.roCnik Clovek a svet prace (Umenie a kulttra)
2.ro¢nik Clovek a svet prace (Umenie a kulttra)
3.rocnik Pracovné vyucovanie

4.rocnik Science (Prirodoveda)

5.ro¢nik NabozZenstvo

6.rocnik Informatika

7.rocnik Hudobna vychova

Vyucovanie naboZenstva

Predmet nabozenstvo vyucujeme v ramci osnov schvalenych Cirkvou bratskou aj
Ministerstvom Skolstva. Zameriavame sa na vychovu k vacsej citlivosti ziaka v
duchovnej oblasti, k ochote a pokore nacuvat a reSpektujuco komunikovat.
Umoznujeme ziakom rozvijat vztah k Bohu ako k redlnej bytosti, ziskat vhlad do
krestanského chapania vztahov ¢loveka k svetu, k ludom a k sebe. Vedieme ich k
osvojovaniu si biblického ucenia, krestanskych moralnych hodnét, k schopnosti
zodpovedne sa rozhodovat.

Telesna a Sportova vychova

VyucCovaci predmet telesna a Sportova vychova v rozsahu 1vyucovacia hodina tyzdenne
v kazdom rocniku realizujeme formou 45-minutového pravidelného pohybu za tyzden
pocas $kolskych prestavok. Dal$ie dve vyuéovacie hodiny predmetu telesna a $portova
vychova su zaradené v rozvrhu a svojim obsahom napifiaju SVP.

Emocionalna vychova a budovanie vztahov

V ro¢nikoch 1 az 5 implementujeme emocionalnu vychovu prostrednictvom programu
Emociondlny kompas. , ktorého ulohou je podporovat osobny a socialny rozvoj ziaka s
vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou. V 1. cykle je su¢astou vzdelavacej oblasti
Jazyk akomunikacia. V4. - 5. roéniku je sudastou vzdeldvacej oblasti Clovek
a spolo¢nost.
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https://emocionalnykompas.sk/pre-skoly/celorocny-program-emocionalny-kompas/?_gl=1*192lm66*_up*MQ..*_ga*NjczNDUzNzg0LjE3NjEyODgyNTg.*_ga_WVHP967WDB*czE3NjEyODgyNTckbzEkZzEkdDE3NjEyODgyNzIkajQ1JGwwJGgw

Openingy (Ranné kruhy)

su ddlezitym priestorom na budovanie charakteru a triednej komunity. Ide o stiSenie,
naladenie na témy dna, rozhovory o hodnotach, neformalne ¢ajové posedenia. Vhnimame
to ako jedine¢ny €as na nastavenie dia, budovanie vztahov a bezpecného prostredia.
Na 1. stupni vrozsahu 15 minut ana 2. stupni v rozsahu 10 minut denne (dotécia
triednickej hodiny).

Prilezitostne realizujeme aj tzv. Fakultné openingy, Velké openingy, pripadne Assembly
- spolocné stretnutie vacsieho poctu deti (konkrétna fakulta, cely 1. stupen, alebo 5.-7.,
pripadne 8.-9. ro¢nik). PoCas takychto stretnuti sa venujeme vacsim témam:

Fakultné openingy - spolo¢né nastavovanie pravidiel fakult, pomenovanie dobrych
¢inov, podpora spoluprace v ramci rovesnickeho vzdelavania, na kazdej fakulte sa
stretaju prvaci, druhéci, tretiaci aj Stvrtaci.

Velké openingy (1.st) a Assembly (2.st) — prinaSame na nich detom spolo¢né témy a
zamyslenia (Vianocny, Velkonoc¢ny, uvodny, zaverecny, pripadne aj dalSie).

Advisory hodiny

Na 2. stupni je Struktura advisory zlozena:

e kazdodenné 10 minutové openingy na zaciatku vyucovacieho dna

e Hodina advisory, kde advisori (triedni uCitelia) travia podla potreby ¢as s celou
triedou alebo kazdy advisor s ¢astou (polovicou) triedy. Témy advisory su dané
aktualnymi potrebami, ale aj hodnotovym kurikulom, za ktoré je zodpovedny lider pre
hodnotové zalezitosti.

Predmet Advisory sa kona 1 x 45 min. tyzdenne. Dalsiu hodinu tvoria 5 x 10 min.

openingy.

Advisory ako podporny vychovny program

Zmysel: pridana hodnota pre deti, rodi¢ov a ucitel'ov. Ciel je pripravit prilezitosti pre:

a. podpora vzdeldvania - advisor monitoruje uspechy i zakopnutia svojich Ziakov a
stava sa ich mediatorom v pripade konfliktov s inymi spoluziakmi ¢i uc¢itelmi. Pomaha
ziakovi identifikovat slabé miesta a navrhovat nastroje na zlepSenie v spolupraci s
rodi¢mi.

b. spdtnd vézba - sucastou advisory je pravidelné zbieranie spatnej vazby od Ziakov a
zaroven poskytovanie spatnej vazby na ich spravanie a zvladanie Studijnych
ocCakavani.

c. hodnotovd formdcia - poukazovanie, pomenovanie a vysvetlovanie krestanského a
hodnotového kontextu a pozadia pravidiel, procesov a obsahu Skoly ako institucie,
priestoru a komunity.

Priestor tychto vyucovacich hodin vytvara prilezitosti na:

e BYT SPOLU, vytvorit spoloé&ny projekt (mozno aj tykajuci sa $koly?)

e VZTAHY - dat priestor detom zistit kto sme

e otvorene sa ROZPRAVAT nardézne témy

e OSOBNY ROZVOJ, rast na oboch stranach

e zbieranie a po¢Uvanie napadov od deti a SPATNU VAZBU na obe strany

M



e PREVENCIA a rieSenie moznych problémov

e RELAX hra, arte

e DUCHOVNY ROZVOJ a ponuka krestanstva

e POMOC a podpora S UCENIM SA a organizaciou ¢asu

Teambuildingové aktivity
PocCas Skolského roka realizujeme aj timbildingové aktivity, ktorych cielom je okrem
posilnenia vztahov v triede aj zameranie na spoznavanie a budovanie cnosti.

1.rocnik TMB zamerany na priatel'stvo

2.rocnik TMB a prespavacka zamerané na spolupracu

3.rocnik Pobytovy TMB zamerany na stato¢nost (3 noci)

4.ro¢nik Skola v prirode - English Camp zamerany na rozmanitost (4 noci)

5.ro¢nik Pobytovy teambuding zamerany na budovanie priatelstiev v ramci
roc¢nika a (4 noci)

6.rocnik Narnijské dobrodruzstvo — rolova hra zamerand na rozvoj rieSenia
problémov, timovej spoluprace, posiliovanie odolnosti
a charakterovych cnosti. (3 noci)

8.roc¢nik Zazitkovy program pre 6smakov - 14 peaks — zamerany na reflexiu
cesty v Narnii, posilhovanie odolnosti, charakterovych cnosti,
spoluprace.

9.roc¢nik Pobytovy teambuilding zamerany na hladanie profesnej a osobnej
cesty, s pouzitim potencidlu, ktory Ziak neustale nachadza

Vyuzivame aj moznosti vyletov a exkurzii, ktorych zameranie vychadza z poziadaviek
ucebnych osnov Skolského vzdelavacieho programu. O organizacii tychto akcii su
rodicia vopred mailom a cez Edupage informovani. V pripade akcii mimo sidla skoly, su
Ziaci sprevadzani dostatocnym mnozstvom pedagogov (na triedu minimalne dvaja).

Vycviky
| 7.roénik | LyZiarsky vycvik (4 noci) |

Didaktické dni

V prvom cykle pripravujeme dvakrat rocne didaktické dni. V prvom polroku ide o triedny
teambuilding zamerany v 1.ro¢niku na priatel'stvo, v 2.ro¢niku na spolupracu a
v 3.ro¢niku na stato¢nost. V druhom polroku pripravujeme fakultné dni.

Projektovy tyzden

Projektovy tyzden na druhom stupni realizujeme dvakrat do roka - v kazdom polroku
jeden. Ide o tyzden, kedy namiesto vyucovania podla rozvrhu prebieha vyucovanie
projektovo riadené, v ktorom Ziaci riesia témy komplexne, viac do hibky, uplatfiuju v nich
medzipredmetové vztahy, rozvijaju svoje zruénosti a zaujimaju postoje. Casova dotacia
za polrok 5-krat 5 hodin.

5.rocnik - rieSenie problémov a praca v skupinach
Ciel: Najst odpoved na otazku, ktora ich zaujima a sami si ju vymysleli.
Vytvorit vystup, s pomocou ktorého odpoved vysvetlia mladSim spoluziakom.
Ucia sa:

e Formulovat dobré otazky
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e Stratégiu rieSenia problémov (badatel'sky cyklus)

e Vyhladavat relevantné zdroje k svojej téme

e Usporiadat informacie do zmysluplného celku

o Vysvetlit, o som zistil zrozumitelnym a zaujimavym spdsobom

6.rocnik - navrhy na zlepsSenie sveta okolo nas
Ciel: Vymysliet vynalez/inovaciu a odprezentovat ho spoluziakom = posilnit tvorivé
myslenie a prezentacné zrucnosti
Ucia sa:
e Pozerat sa vokol seba a hladat moznosti veci vylepsit
e Pozerat na veci z réznych uhlov pohladu
e Zdokonalovat/ vylepSovat svoje napady
e Prezentovat vedomym pouzitim neverbalnych prvkov
e Spolupracovat

7.ro€nik - rozvoj kritického myslenia
Ciel: Pochopit pre¢o maju ludia r6zne nazory na danu tému
Ucia sa:
e Zaujat stanovisko
e vyhladavat relevantné zdroje k téme,
e Zinformacii tvorit argumenty na podporu svojho stanoviska
o Rozlisit fakt a nazor (a interpretovat fakty)
e Vyhladavat pomocou Al.
o Debatovat
o Davat spatnu vazbu a reflektovat svoju pracu

8.rocénik - VIP (Vel'mi dolezity problém - syntéza predchadzajucich projektovych
tyzdnov)
Ciel: Samostatne komplexne spracovat zvolenu tému
Ucia sa:
e zvolit vhodnu tému a sformulovat jej nazov
e hladat vhodné zdroje na danu tému knizné zdroje, internetové zdroje
e praca s Al, MS Word, MS PowerPoint naucit sa citovat a parafrazovat,
sformulovat svoje nazory a myslienky do Uvodu a zaveru
o tvorba prezentacie k vypracovanej VIP a odprezentovat svoje vysledky skimania
(ustny prejav)

9.roénik - DOBROCINNOST a METAKOGNICIA
Ciel: Vytvarat si vlastny systém ucenia, ktory je schopny monitorovat, hodnotit a
zlepSovat.
Ucia sa:
e Viac spoznat samého seba ako ,uciaceho sa" (cez redlne obsahy predmetov v 9.
rocniku, overenie si testom)
o Vyskusat si rozne techniky ucenia sa v praxi (ucit inych - odu¢ena hodina)

UcCia sa:

e Viac vnimat a reflektovat si svoje viastné ucenie
e Pracovat s ¢asom, planovat

e Spoznat techniky ucenia
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Resttime

Na Skole pésobi Skolsky klub deti — tzv. Resttime sa riadi schvalenym vychovnym
programom. Kazda trieda 1. stupha ma svoje vlastné oddelenie Resttime. Na Skole méame
aj ponuku Resttimu pre Ziakov 5. - 6. ro€nika, ktori maju samostatné oddelenie.

Vztahova a sexualna vychova

Vztahovd a sexudlna vychova predstavuje neoddelitelnd sucast komplexného
vzdelavania a vychovy ziakov. V Narnii nadvazuje na misiu a viziu skoly, podla ktorych
Skola sprevadza ziakov v uceni sa, ako byt laskavym c¢lovekom zakorenenym v
krestanskych biblickych hodnotach. Vedieme zZiakov ku zdravym vztahom k sebe, k
bliznemu, k cudziemu, k svetu a k Bohu.

Cielom vztahovej a sexualnej vychovy je podporovat zdravy osobnostny rozvoj,
budovanie pozitivneho sebavedomia, rozvoj socialnych a komunika¢nych zru¢nosti, ako
aj schopnost vytvarat a udrziavat reSpektujuce medziludské vztahy.

Vztahova a sexualna vychova poskytuje Zziakom veku primerané informacie o
medziludskych vztahoch, emdciach, ludskej sexualite, reprodukénom zdravi a
zodpovednom spravani. Vedie ich k ucte k sebe samym i k druhym, k prijimaniu osobnej
zodpovednosti za svoje rozhodnutia a k rozvoju schopnosti chranit svoje fyzické,
psychické a socialne zdravie.

Obsah vztahovej a sexudlnej vychovy je realizovany v rozsahu 1 hodina za polrok v
kazdom ro&niku. Obsah dopifia a rozsiruje témy pokryté inymi predmetmi (prirodoveda,
biolégia, telesna vychova, naboZenstvo, obcianska vychova, informatika, umenie
vztahov), ktoré vzajomne prepdja.

V prvom vzdeldvacom cykle sa vztahova a sexudlna vychova zameriava predovsetkym
na poznavanie seba samého, primerané poznavanie ludského tela, reSpektovanie
pravidiel spoluzitia a udrziavania osobnych hranic. Povzbudzujeme k uvedomovaniu si
vyznamu vzajomnej Ucty a schopnost chranit svoje sukromie a bezpecie.

Tematicky prvy vzdelavaci cyklus pokryva témy:

1. roc¢nik - hranice tela, osobna zona, reSpektovanie nesuhlasu, bezpecna siet
2. rocCnik - rozdiely Zenského a muzského tela, funkcie rodiny a typy rodin
3. rocnik - fyzicka integrita tela, rodova rovnost

V druhom vzdeldvacom cykle sa pozornost sustreduje na hlbSie porozumenie
medziludskym vztahom, rozvoj empatie a res$pektujucej komunikacie. Ziaci ziskavaju
primerané poznatky o telesnych a emocionalnych zmenach suvisiacich s dospievanim,
ucia sa prijimat zodpovednost za svoje spravanie a uvedomovat si vyznam starostlivosti
o zdravie.

Tematicky druhy vzdelavaci cyklus pokryva témy:

4. ro¢nik - znaky zdravych vztahov, priatel'stvd, rovesnicky vplyv
5. roc¢nik - telesné a emocionalne zmeny v puberte

V tretom vzdeldvacom cykle vztahova a sexualna vychova podporuje Ziakov v
zodpovednom zvladani obdobia dospievania a pri vytvarani zdravych socialnych
vztahov. Ziaci si rozsiruju poznatky o zmenéach v adolescencii, o reprodukénom zdravi,
prevencii rizikového spravania a o vyzname osobnej zodpovednosti pri rozhodovani.
Zameriavame sa tieZz na prevenciu nasilia a zneuzivania, ako aj na podporu zdravého
Zivotného stylu.
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6. rocnik - druhy vztahov a udrziavanie zdravych vztahov, re$pektovanie hranic,
rizikd a ohrozenia v online priestore, bezpecné spravanie na internete, riziko
vzniku zavislosti

7. rocnik - rodové stereotypy, respektovanie sukromia, vzajomné reSpektovanie
odlisnosti

8. ro¢nik - oboznamenie sa s legislativnymi normami, vyhladavanie podpory a
bezpecné rieSenie rizikovych situacii, pornografia a nepravdivé medialne obrazy
sexuality, dévera v partnerskych vztahoch

9. ro¢nik - ludské rozmnozovanie a reprodukéné zdravie, sexudlne prenosné
infekcie a ich prevencia, zodpovedné rozhodovanie a ochrana vlastného zdravia

Doménoveé a prierezové gramotnosti

Ciele vzdelavania dosahujeme vyucCovanim zameranym na nadobudanie doménovych a
prierezovych gramotnosti v sulade so Statnym vzdeldvacim $tandardom. Obsah
doménovych a prierezovych gramotnosti je priamo integrovany do vSetkych
vyucovacich predmetov, osobitne su zdérazriované v projektovych tyzdnoch.

Skola rozvija Al gramotnost Ziakov ako prierezovu tému integrovand do jednotlivych
vyucovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit. Vedie zZiakov k porozumeniu
zakladnym principom umelej inteligencie, ku kritickému overovaniu jej vystupov a k jej
bezpecnému, etickému a zodpovednému vyuzivaniu pri zachovani vlastného myslenia,
tvorivosti a digitalnej rovnovahy.

Hodnotenie a Klasifikacia

Cielom hodnotenia a Kklasifikacie v Narnii je poskytnutie spatnej vazby Ziakovi,
a informaciu jeho zakonnému zastupcovi, o spésobe a efektivite jeho prace, o ziskanych
vedomostiach, navykoch, zru€nostiach a o spravani. Tato spatna vazba Ziakovi umozni
spoznat svoje aktuadlne silné a slabé stranky a ma potencidl ho spravne nasmerovat a
motivovat k zaujmu, poznavaniu a osobnému rastu. Prostrednictvom spatnej vazby sa
snhazime rozvijat aj cielavedomost, schopnost vyhravat a prehravat, schopnost tesit sa
z uspechu svojich aj inych, schopnost empatie a asertivity, vytrvalosti a podobne.

Je pre nas doblezité, aby dieta poznalo jasné ciele, kluCové témy v predmetoch a aby
dostalo priestor pracovat podla svojich schopnosti. Neoddelitelnou suc¢astou obrazu
dietata je aj sebareflexia, ktoru sa snazime do procesu uc¢enia implementovat.

Aspekty, ktorym sa chceme pri hodnoteni vyhnut:
e negativne porovnavanie sa medzi Ziakmi na zaklade dosiahnutého hodnotenia;
e opodstatnené aj neopodstatnené pocity Ziaka, Zze jeho hodnota je dana
dosiahnutym hodnotenim;
e demotivacia zZiaka na zaklade negativneho hodnotenia jeho usilia.

Pri hodnoteni a klasifikacii sa pedagogovia riadia Skolskym zakonom 323/2025 Z. z. a

Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov ZS ¢. 22/2011 MSVVaS.
Podrobnosti o hodnoteni ziakov upravuje Skolsky poriadok.
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Hodnotenie, rozvoj a podpora zamesthancov Skoly

V Narnii je pre nas nevyhnutné podporovat rast, motivaciu a dobré pracovné prostredie
zamestnancov.

Kontinualne vzdelavanie a profesionalny rozvoj

Skola podporuje dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Zakladné Skolenia prebiehaju pocas augustovych tyzdnov a InService Training Days
(metodickych dni) pocas Skolského roka. Tému a obsah podla aktualnych priorit a
potrieb pripravuje vedenie Skoly, metodici aj zamestnanci aide o vzajomné
zdielanie, rozvoj a spoznavanie sa. Tieto Skolenia su zabezpecené z internych aj
externych zdrojov.

Vzdelavanie v odbore daného ucitela a na zaklade poziadaviek modernej Skoly prebieha
formou ucasti na externych vzdelavacich podujatiach na zaklade vyhodnotenia
relevantnosti daného vzdelavania veducim pracovnikom Skoly.

Iné rozvojové nastroje: vzajomné navstevy na hodinach, mentoring, koucing, Akadémia
C.S.Lewisa, navstevy $kol, zapojenie do programu Erasmus+, Uc¢ast na konferenciach
ainé.

Motivacia - kariérny systém

Kariérno-motivacny systém je vytvoreny pre vSetkych zamestnancov Skoly s cielom
postupného zvySovania porozumenia cielov ¢innosti Skoly a nadobudania vedomosti,
zrucnosti a spodsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania,
roz&irovania a dopifania profesijnych kompetencii zamestnanca potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti.

Kazdy zamestnanec s ohladom na dizku svojej praxe, vzdelania a vysledkov prace je
zaradeny v jednom kariérnom stupni. O zaradeni pedagogického zamestnanca do
kategorie programu kariérneho rastu rozhoduje riaditel Skoly na zaklade navrhu
priameho nadriadeného pedagogického zamestnanca.

Kategodrie kariérnych stupnov su nasledovne:

e Ugcitel usilujuci sa porozumiet misii Skoly (zacinajuci ucitel, ktory spoznava skolu
a jej procesy, dostava metodicku podporu, zZiva sa s prostredim)

e Ucitel ako spolahlivy partner (ucitel po jednom alebo viac rokoch na Skole, ktory
rozumie procesom a filozofii skoly, vie kde su dérazy, spolahlivo komunikuje s
detmi aj rodi¢mi)

e Skuseny ucitel ako sluziaci lider (ucitel' s dlhou praxou na Skole, ¢asto vo veducej
alebo lidrovskej funkcii, Uplne rozumie procesom a filozofii Skoly, vedie stretnutia
s rodi¢mi a pod.)

Hodnotenie
Kontrolu a hodnotenie zamestnancov mdze vykonat: prislusny lider, riaditel Skoly, alebo
nim povereny zastupca, Ci statna skolska inSpekcia.

Nastroje kontroly a hodnotenia:
e Hospitacia — pozorovanie vyucovacich hodin a inych ¢innosti zamestnanca
e Spatna vazba formou 1to 1 rozhovoru spojena so sebareflexiou zamestnanca -
uvodna, priebezna a sumarizacna
e Posun v kariérnom systéme

Oblasti hodnotenia zamestnancov

e Akademické majstrovstvo a praca s triedou,
e Pristup k detom a rodi¢om
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Komunikacia, spolupraca, samostatnost a zodpovednost
Sulad s napifianim misie a vizie $koly

Nastavenie na rast, praca so svojimi zdrojmi

Iniciativa a angaZzovanost

Sebahodnotenie sSkoly
Seba-hodnotiace procesy Skoly su zaloZzené na spatnej vazbe, ktoru prostrednictvom
dotaznikov poskytuju vSetci u€astnici vychovno-vzdelavacieho procesu:

e pedagogicki a odborni zamestnanci

e Ziaci

e rodicia

Sebahodnotenie sa uskutocnuje v oblastiach:
o kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu
e meranie motivacie ziakov
e kultura a klima Skoly — dotazniky EDO

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Skola vychadza z tychto zdrojov:
https://ucime.vzdelavanie21.sk/praca-s-rozmanitou-triedou
https://www.minedu.sk/digitalne-kompetencie-amedialna-gramotnost/
https://www.ncdtv.sk/strategiaDTS/
https://ai.iedu.sk/skoly-a-ucitelia/ai-gramotnost/

Priebezne aplikuje vo vychove a vzdelavani vybrané prvky z tychto zdrojov. Kapitola
bude podrobnejsie vypracovana do 31. augusta 2027.

Systém podpory deti alebo ziakov v sulade s principmi inkluzivheho
vzdelavania

NasSa Skola je otvorena pre vzdelavanie vSetkych ziakov v rozsahu a kvalite
zodpovedajucej individualnym potrebam Zziaka, triedy a Skoly. Pri praci vyuzivame
inkluzivny pristup, aby kazdé dieta bolo vnimané ako jedineéné a necitilo sa odmietané.
Nasa Skola poskytuje Ziakom podporné opatrenia, aby sa Ziaci mohli plnohodnotne
zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat seba ako Cloveka, osobnost ¢i svoje
vedomosti, zruénosti a schopnosti. Skola poskytuje podporné opatrenia (d'alej PO) podla
Kataldgu podpornych opatreni, tohto $kolského vzdelavacieho programu (dalej SkVP)
a v pripade potreby aj podla Individualneho vzdelavacieho programu (dalej IVP).
Systém podpory vychadza z podpornych urovni 1. —= 5. stupfa. Pedagogicky zbor, ktory
posobi v podpornej urovni 1. stupna je v nasej Skole doplneny o Skolsky podporny tim,
ktory poskytuje komplexnu podporu, najma prevenciu a v€asné vyhladavanie a rieSenie
problémov na urovni 2.stupna podpory.

Aktéri podpornych opatreni

Triedny ucitel’ je kluCovym pilierom podpory Ziakov. Podpora zohladnuje potreby a
prekazky Ziaka a realizuje sa formou jednoduchych Uprav metéd a foriem vzdelavania v
Skolskej i domacej priprave. Poskytuje sa kazdému Ziakovi, ktory to potrebuje. NajlepSia
Uprava je taka, ktora plati pre vSetky deti. Tuto podporu v triede konzultuje triedny ucitel
podla potreby aj so SPT.

Ucitel zodpoveda za Upravu metdd, foriem, obsahu a hodnotenia vzdelavania.
V pripade, Ze Ziak dostava sucasne podporu na 2. — 5. stupni podpory, ucitel
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prispésobuje metddy, formy a obsah vzdelavania v spolupraci a na zaklade metodického
usmernovania tychto stupiov podpornych urovni v spolupraci s triednym ucitelom a
SPT.

Pedagogicky asistent podla pozZiadaviek ucitela a v spolupraci so Skolskym Specialnym
pedagdégom a SPT vytvara rovnost prileZitosti vo vyu€ovani a pomaha pri prekonavani
rozli€nych bariér Ziakovi, skupine alebo aj celej triede. Podiela sa na zlepSovani klimy v
triede, je podporou pre vSetkych ZzZiakov, ktori to v danom momente vyzaduju
a potrebuju. V spolupraci s ucitelom tvori vyuCovacie stratégie i edukacné materialy,
pomaha porozumiet a individualizovat ciele a diferencovat ulohy s ohladom na potreby
kazdého jedného Ziaka v triede

Skolsky podporny tim (SPT) je zlozeny zo $kolskych $pecidlnych pedagdgov,
Skolskych psycholégov a pedagogickych asistentov. Tento tim uzko spolupracuje
s triednymi ucitelmi - advisormi, predmetovymi ucitelmi, vychovavatelmi, vedenim
skoly, rodi¢mi a Ziakmi a taktiez s centrami poradenstva a prevencie (dalej len ,CPP").
Hoci samotna ¢innost timu nepodlieha Specialnemu suhlasu rodi¢ov, je podporna3,
partnerska a otvorend a transparentnd, s informa¢nou povinnostou vo vztahu k rodi¢om.
Rodi¢ je vhimany ako partner Skoly a je nielen informovany, ale aj priamo zapojeny do
podpory dietata.

Hlavnymi oblastami podpory su: prevencia, rozvoj inkluzivneho vzdelavania, orientacna
diagnostika, intervencia a krizova intervencia, reedukacia a metodicka podpora,
vychovné a kariérové poradenstvo a poradenstvo pedagogickym zamestnancom,
rodicom alebo Ziakom. To mbze zahfhat preventivne programy a aktivity v triedach
zamerané na zlepSenie klimy, mediaciu po konflikte alebo narocnej situacii, podporu
ucitela pocas vyucovania, depistaze pri zapisoch alebo v prvych ro¢nikoch, sociometrie,
diskusie a vzdelavanie pre rodi¢ov a zamestnancov, Ucast na rodi¢ovskych zdruzeniach
a dalSie. Praca a ¢innost tychto zamestnancov je sucastou vychovno-vzdelavacej
&innosti a napifiania cielov vychovy a vzdelavania.

Skolsky $pecialny pedagég

Poskytuje v Skole depistaznu, preventivhu a reedukacnu podporu. Rozvija pohyboveé
zru¢nosti, zmyslové vnimanie a Ciastkové funkcie, komunikac¢né zrucnosti, koncentraciu
pozornosti, vhodné ucebné Styly a metokogniciu. Koordinuje a metodicky vedie
pedagogickych asistentov v suginnosti s triednymi u¢itelmi a SPT.

Skolsky psycholég

Poskytuje podporu Zziakom prostrednictvom individualnych ¢€i skupinovych sedeni,
realizuje preventivne programy, poskytuje poradenstvo ucitelom aj rodiCom. Koordinuje
prevenciu socialno-patologickych javov a vychovné poradenstvo S jeho podporou Ziaci
rozvijaju svoju emocionalnu stranku osobnosti, rieSia intrapersonalne konflikty, buduju si
vlastny sebaobraz.

Kariérovy poradca

Je povereny pedagogicky alebo odborny zamestnanec, ktory zabezpecuje poradenstvo
formou informacnych, koordinacnych, konzultacnych, metodickych a inych suvisiacich
¢innosti.

Centrum poradenstva a prevencie (CPP)

Skola aktivne a Uzko spolupracuje s CPP Bratislava V (dalej len CPP), a to v sulade s
vykonovymi a obsahovymi Standardmi vychovného poradenstva prostrednictvom
podpornych urovni. CPP vykonava ¢innosti podpornej urovne 3. stupna a poskytuje
$kole metodicku a superviznu &innost pre SPT, PZ, OZ a ZZ. Skola ma zaroven dobru
a uzku spolupracu aj s ostatnymi CPP a SCPP, vratane sukromnych i mimo Bratislavy.

PODPORNE OPATRENIA
VSeobecné podporné opatrenia
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Podporna uroven 1. stupfa a vSeobecné podporné opatrenia sa poskytuju vsetkym
ziakom ako sucast vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Podla potreby jednotlivych Ziakov
sa vytvaraju podmienky na diferencovany a individualizovany pristup v ramci
stanovenych ramcov. Cielom je zabezpecit optimalne podmienky pre socialno-
emocionalny, kognitivny a osobnostny rozvoj kazdého Ziaka. Realizuje ju v triede kazdy
PZ aktivnou spolupracou so SPT v spolupraci so zakonnym zastupcom (dalej len ZZ)
Ziaka.

V 8kole sa uskutoCnuje prevencia na podporu fyzického zdravia, duSevného zdravia a
prevencia vyskytu rizikového spravania - k opatreniu nie je potrebné Ziadne vyjadrenie
na ucel PO, vykonava sa automaticky.

Jej suéastou su preventivne programy SPT, podpora SPT umoZnena pre kazdého Ziaka
a vSetkych rodicov, ranné kruhy, advisory hodiny, Skolsky poriadok, skrining dochadzky
pristupom SPT do internetovej triednej knihy, prina$anie systémovych navrhov na
zlepSovanie, Specifické sledovanie rizikovych faktorov, ako napr. adaptacia Ziakov v
1.ro¢niku, pri prechode na druhy stupen, &i pri prestupe Ziaka, informovanost Ziakov,
rodiCov, zamestnancov cez webovu stranku a komunikacné kanaly na to urcené,
umoznenie zamestnancom CPP pracu v triedach pri preventivnej ¢i krizovej intervencii.
V pripade potreby sa ziakom, rodiCom a zamestnancom Skoly zabezpecuje krizova
intervencia. Vykonava sa v pripade Zivelnej pohromy, umrtia ziaka v triede, pripadne
inych dramatickych udalosti. Krizovu intervenciu podla schvaleného Standardu
vykonava vzdy odborny zamestnanec Skoly alebo CPP, ktory je v krizovej intervencii
Specialne vyskoleny. K opatreniu nie je potrebné Ziadne vyjadrenie na ucel PO,
vykonava sa automaticky.

Sucastou je aj podpora novych Ziakov, ¢i uz prvédkov alebo Ziakov prichadzajucich
v priebehu Skolskej dochadzky.

Prechod Ziakov na stredné $koly je sprevadzany a monitorovany. Ziaci dostavaju
kariérové poradenstvo, zUcastiuju sa DOD. Ziaci sa v $kole dékladne pripravuju na
testovanie 9. V pripade Ziakov so SVVP sa mdzu so sthlasom rodi¢a a Ziaka realizovat
aj upravy pri T9 (nahlasovanie prebieha uz na jesen) a v pripade prijimacich pohovorov
takéto upravy sa realizuju na zaklade odporucani CPP.

Cielené podporné opatrenia

Su uréené ziakom so zvySenymi narokmi na podporu, ktoré moézu byt aj prechodného
charakteru, vratane deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej len SVVP) s cielom optimalizovat a podporit proces vychovy a vzdelavania,
zmierfiovat prekazky. Podporné opatrenie vykonava SPT v Uzkej spolupraci
s vyucujucimi a zakonnymi zastupcami ziakov spravidla v ¢ase vyucovania.

V 2. stupni podpory Skola zabezpecuje podporné opatrenie doucovanie alebo cielené
ucenie na dosiahnutie najvys$Sieho potencidlu Ziaka. DouCovanie méze prebiehat
skupinovo alebo individualne a zabezpecuje ho na to uréeny zamestnanec alebo externy
subjekt.

Podpora ziakov cudzincov

Inkluzivne vzdelavanie u deti cudzincov vnimame ako schopnost Skoly prispdsobit ciele,
metody a formy vyucby potrebam konkrétneho dietata. Jazykovu bariéru nevnimame
ako intelektualny deficit, ale do¢asnu prekazku, ktoru je mozné prekonat systematickou
podporou. Podporné opatrenia pre deti cudzincov zahrfnaju jazykovu, psychosocialnu,
kulturnu a kariérovu podporu vratane adaptacného procesu zaclenenia.

Specifické podporné opatrenia

Uvedené podporné opatrenia su urcené predovsetkym pre Ziakov s diagnostikovanymi
SVVP na zaklade spravy zariadenie poradenstva a prevencie. Podporné urovne 3.
stupna su zabezpeCované a vykonavané odbornymi zamestnancami centra
poradenstva a prevencie v spolupraci so SPT. Skola poskytuje $pecificki podporu
Ziakom, ktori maju Specialne vychovno-vzdelavacie potreby. Ta sa realizuje bud
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v ramci Skolského vzdelavacieho programu, alebo jeho dopinenim cez Individualny
vzdelavaci program. Tento IVP obsahuje PO a upravy jednotlivych &asti SkVP podla
SVVP ziaka, najma Upravu obsahu, metéd, foriem alebo spdsobu hodnotenia, dochadzky
do Skoly a spoluprace s OZ. Ziak postupuje podla individuadlneho vzdelavacieho
programu len vtych pripadoch, ak nemdze postupovat podla SkVP (napr. Ziak
s viacerymi tazkostami a Upravou dochadzky...).

Individualny vzdelavaci program teda dopifia a upravuje $kolsky vzdelavaci program a
zahrna:

a) podklady z realizovanych cinnosti 1. a 2. urovne (pedagogicka diagnostika,
orientaéna diagnostika SPT, podklady z odbornych intervencii, vypracované
podklady pre diagnostiku v CPP),

b) vySetrenie v centre poradenstva a prevencie (zvd¢$a na odporuéanie SPT
a triedneho uéitela) a stanovenie SVVP a naslednych odporuéani Uprav,

c) vypracovanie formalneho dokumentu v sucinnosti s triednym ucitelom
a suhlasom rodica.

d) uzku spolupracu a spolo¢né konziliarne stretnutia podla potreby rodica, ziaka,
uCitela, pripadne asistenta, ak posobi v triede a ¢lena SPT v prepojeni na
odporucania centra poradenstva a prevencie,

e) ziak ma moznost vyuzit aj dodatocnu psychologickl, socidlno-pedagogicku
i Specidlno-pedagogicku starostlivost v priestoroch Skoly v pravidelnych
intervaloch alebo podla dohody individualne alebo skupinovo,

f) zabezpecenie alebo odporucanie Specidlnych pomécok, uc¢ebnych textov ai.
pocCas vyucovania,

g) upravy rozvrhu, Ciastocné a docCasné oslobodenie od dochadzania do Skoly,
Uprava a zmena systému hodnotenia alebo nehodnotenie v predmetoch

h) priebezné vyhodnocovanie/meranie fungovania PO.

VSEOBECNE POSTUPY PRI ZIAKOCH SO SVVP

Ziakom so SVVP sa podla Kataldgu podpornych &innosti poskytuje podporné opatrenie:

Poskytovanie vychovy a vzdelavania na zaklade upravy obsahu vychovy a vzdelavania

a hodnotenia vysledkov dosiahnutych detmi alebo Ziakmi vo vychove a vzdelavani.

Ziaci s tazkostami v uéeni

Ziak s tazkostami v uéeni je taky ziak, ktorého potencial nezodpoveda vysledkom

ucenia sa a ktory v uceni zlyhava aj napriek snahe a priprave (moéze ist aj o Ziakov

s poruchami uc€enia, NKS ai.). Takémuto ziakovi sa méze poskytovat podpora podla

dohody medzi ucitelom, rodiCom a Skolskym podpornym timom pri priebeznom

hodnoteni a Uprave metdd a pristupov, po odporuéani CPP aj rozsiahlejsie. Specialny

pedagdg metodicky usmerfiuje vyucujucich a spolupracuje na tvorbe IVP, ak je to

potrebné. VSeobecné odporucania pre postup ucitela ziaka s tazkostami v uceni sa

aplikuju ucitelom alebo v spolupraci s podpornym timom podla potrieb Ziaka a v pripade

potreby (zlyhavanie Ziaka, nedodrziavanie podpory a i.) sa ukotvia v pisomnej podobe

(napr. elektronickou spravou, mailom alebo zapisom zo stretnutia, Ci IVP):

Na zaklade preStudovania podrobnej diagnostickej spravy a podpornych opatreni

odporu¢anych CPP, konzultacii s rodiémi, ucitelmi v najlepSom zaujme dietata,

zaradujeme do vyucovania nasledovné podporné opatrenia:

= zohladhovanie a reSpektovanie Specialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka
a prejavov vyplyvajucich z diagnézy (pracovné tempo, koncentracia pozornosti,
motoricky nepokoj)

= vytvaranie pozitivnej a akceptujucej atmosféry v triede, praca s kolektivom triedy na
zacCleneni ziaka, rozvoji rovesnickych vztahov a tolerancie k odliSnosti

= podpora a taktné usmernovanie jeho spésobov sebarealizacie, prejavovanie dovery
v jeho schopnosti a snahu
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= stimulacia rozvoja tych schopnosti, ktoré v désledku diagnézy nie su dostatocne
vyvinuté

= vedenie Ziaka k samostatnosti

= uplatiovanie citlivého a povzbudzujuceho pristupu zo strany vyucujucich

= kladenie primeranych poziadaviek (nezlavovat v narokoch a neoslobodzovat od
¢innosti, ktoré moéze Ziak zvladnut s individualnou pomocou ucitela/asistenta alebo
spoluziakov, pri ¢innostiach, ktoré nezvlada v dosledku diagndzy je nutné citlivo ich
prispdsobit)

= overovanie pochopenia zadania

» priebezne overovanie, ako Ziak porozumel ucivu alebo ulohe

= pri ¢asovo limitovanych ulohach dopriat dlhsi ¢as, upozornit Ziaka, ak sa nesustred;,
rozdelit dlhsiu pisomnu pracu na dvakrat, pisat s asistenciou

= poskytnutie dihSieho ¢as na upevnenie vedomosti, ziskavat spatnu vazbu

= vytvaranie a pouzivanie kompenzacnych pomécok a tabuliek

= vyuzivanie doplhovaciek miesto diktatov

= podpora spravnosti a rychlosti ¢itania a praca na rozvoji slovnej zasoby

= podpora zrychlenia tempa pisania a Citatelnost pisomného prejavu

= podpora sformulovanie myslienky na zaklade osnovy a jej nasledné zapisanie

*= osvojenie a pouzivanie zakladnych gramatickych pravidiel

= formativhe hodnotenie Upravy pri pisani a pri rysovani

= zameranie sa na ustnu podobu jazyka pri vyuke cudzich jazykov

= v pripade potreby umoznenie pisania testov individualne alebo v mensej skupine

= podpora takych metdd prace a overenia, ktoré su pre ziaka efektivnejSie (skusanie
mensich celkov, zvyraznenie klu¢ovych pojmov a slov v texte,...)

= Uprava hodnotenia pisomnych vystupov (diktaty, slohové prace)

= pripisani poznamok je zvazit moznost odfotit si poznamky od spoluziaka, z tabule

Ziaci s tazkostami, ktoré sa prejavuju predovsetkym v spravani

Zakladom pre Specificky postup pri vzdelavani tychto Ziakov je vytvorenie pozitivnheho

vztahu medzi triednym ucitelom/ucitelmi, triedou a ziakom. Ide najma o ziakov

s poruchami aktivity a/alebo pozornosti, Zziakov s vysokofunkénym autizmom,

traumatickym pozadim a. i. Vzdelavanie Ziaka si vyZaduje podla potreby koordinovany

timovy pristup ucitela, psycholdga, Specialneho pedagoga a pedagogického asistenta

a dlhodoby monitoring Ziaka. Podla potreby sa realizuju okrem vysSie spomenutych

i nasledovné intervencie a podporné opatrenia:

= rozhovory, mediacia konfliktov, reflexia prezivania, sociometria v triede

= zaradovanie relaxacnych technik

= zmena miesta - vhodné je ziaka posadit do blizkosti ucitela, tak, aby mal v zornom
poli ¢o najmenej rusivych podnetov

= pocas vyucCovania mat na lavici k dispozicii len pomocky, ktoré momentaine
potrebuje

= zaradovanie pohybového uvolnenia, umoznit relaxacné okienka (s asistentom mimo
triedy), pouzivanie pomdécok a technik, prostrednictvom ktorych moéze redukovat
aktualne prezivané napatie, hnev (napr. dovolit mu kreslit, modelovat z plasteliny,
vyuzit pomdcky na odburanie napatia, antistresové lopticky a i.)

= pri konfliktnych situacidach upokojit situaciu i ziaka avzdy sa vratit k situacii
v pokoji, dat porozumenie, vysvetlit veci alebo aj stanovit hranicu (idealne by mal
Ziak dopredu vediet, aké negativne nasledky budu nasledovat)

= zameranie na predvidatelnost prostredia, dostatoCne véas oznamovat zmeny
a pripravovat na nich Ziaka, vyhnut sa zbytoénym prekvapeniam, jasna Struktura
vyucovania, stanoveny harmonogram dna, program hodiny, déslednost pedagdga
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vyuzivanie prebytkov energie u Ziaka — zapdjat ho do drobnych uloh, projektov,
mimo-skolskych aktivit

CastejSie striedanie ¢innosti

oddelit spravanie, ktoré sa ndm nepaci od samotnej osoby Ziaka
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Prilohy :

Priloha 1- Predmetové plany 1.stupen a kluce pre 1. stupen

Priloha 2 — Predmetove plany 2.stupen a predmetové listy

Priloha 3 - Ro¢nikové a kompetencné mapy

Priloha 4 — Vystupny Standard absolventa z anglického jazyka

Priloha 5 — Rubriky projektovych dni

Priloha 6 — Plan RestTime aktivit

Priloha 7 — Legislativhy ramec systému podpory deti alebo Ziakov v sulade s principmi
inkluzivneho vzdelavania

Priloha 8 — Preventivne programy Skolského podporného timu

Skolsky vzdelavaci program 2026/27

Prerokovany na pedagogickej rade dna: 26.8.2026
Prerokovany radou Skoly dna: 31.8.2026
Schvaleny zriad'ovatelom dna: 31.8.2026

Riaditelka Skoly:
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