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Preambula

Vytvarame bezpecné a radostné prostredie, v ktorom sa u¢ime praci na sebe, vnimavosti voci okoliu,
zodpovednosti voéi svetu a pokore pred Tajomstvom. Rozvijame vedomosti, hodnoty, vztahy a

zruénosti, potrebné pre Zivot v neustale sa meniacom svete.

Misia Skoly

Kazdého ziaka vzdelavame a vychovavame

k tvorivému a kritickému mysleniu,
k zodpovednosti vo€i sebe, druhym a svetu

a k schopnosti tvorit’ komunity

v duchu krest’anskych biblickych hodnét.

VSeobecné ustanovenia

Skolsky poriadok vychadza z pravnych noriem tykajucich sa zakladnych $kél, ale je tieZz sthrnom
dohodnutych pravidiel, zdsad, prav a povinnosti, ktorymi sa v zmysle uplatnenia prava dietata na
vzdelanie, zabezpecuje riadny chod $koly, organizacia zivota Ziakov a podmienky pre tvorbu a rozvijanie
a udrzovanie optimalnych medziludskych vztahov. Jeho reSpektovanie je preto predpokladom nielen
vytvorenia prijemnej Skolskej atmosféry, ale tiez prispieva k naplneniu poslania Skoly, zaloZenej najmé
na krestanskych principoch vzajomnej Ucty, zodpovednosti, porozumenia, spoluprace, spolupatri¢nosti,
Sestnosti a pracovitosti. Skolsky poriadok je zavézny a jeho désledné pinenie v Zivote $koly je zakladnou

povinnostou kazdého ziaka a pedagogického zamestnanca.

Clanok 1
Prevadzka skoly a organizacia vyucéovania

(2) Skola dodrziava $tatom uréené terminy préazdnin, sviatkov a volnych dni. Riaditel koly tieZ
mbze pocas Skolského roka rozhodnut o udeleni riaditelského volna. Informéacie o drfioch
riaditelského volna su uvedené v kalendari Skoly na webstranke skoly.

(2) Ak nie je ustanovené inak, budova Skoly sa otvara v pracovnych dfioch o 7:00 hod. a zatvéara
sa 0 17.00 hod. V €ase po uzavreti Skoly sa ziaci v Skole nezdrzuju, to neplati v pripadoch, ak
su ziaci pod dohlfadom pedagogického alebo iného zamestnanca Skoly.

3) Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin zverejnenym cez elektronickd triednu knihu
EDUPAGE.



4) Casovy harmonogram vyu&ovania je v $kole diferencovany na dva varianty. Variant pre v$etky
triedy I. stupna a druhy variant pre vSetky triedy Il. stupfia, priCom organizacia vyu¢ovacieho
dfia pre jednotlivé stupne je nasledovna:

l. stupen 1. stupen

HODINA CAS HODINA CAS

1. hodina 8:15 - 9:00
prestavka 9:00 - 9:05
1. hodina 8:20 - 9:05 2. hodina 9:05 - 9:50
prestavka 9:50 — 10:00
2. hodina 9:15 - 10:00 3. hodina 10:00 - 10:45
prestavka 10:45 - 11:10
3. hodina 10:20 - 11:05 4. hodina 11:10 - 11:55
prestavka 11:55 - 12:05
4. hodina 11:10 - 11:55 5. hodina 12:05 - 12:50




prestavka na 12:50 — 13:30
obed
6. hodina 13:30 - 14:15
5. hodina 12:50 - 13:35 prestavka 14:15 - 14:20
7. hodina 14:20 — 15:00
13:40 - 14:25
Clanok 2

2.1

1)

)

©)

(4)

©)

(6)

)

Dochéadzka ziaka do Skoly

Prichod do Skoly

Pre Ziakov je vstup do budovy Skoly mozny cez recepciu $koly, a to najskdr o 7.00 hod.

Ak Ziak prichadza do Skoly na bicykli, kolobezke alebo inom prepravnom prostriedku, tento si
odlozi a riadne uzamkne v priestore vyhradenom na tieto ucely, priCom za odloZzenu vec sam
zodpoveda.

Bezprostredne po vstupe do budovy Skoly ziak vstupuje do Satne, kde sa prezuje do zdravotne
nezavadnej obuvi, ktora neznedistuje podlahu a odlozi si veci.

Ziaci |. stupiia mozu v &ase do 7:00 do 7:45 prichadzat do ranného REST TIME. V tomto ase
sa zdrZiavaju na galérii $koly.

Ziaci Il. stupna sa v ¢ase pred zadiatkom vyudovania od 7.00 hod. do 7:30 zdrziavaju vo
vstupnej hale skoly.

Pred zaciatkom vyucovacieho dna je v ¢ase od 7:30 do 7:55 umozneny vS§etkym ziakom vstup
do tried.

Za oneskorené ranné prichody su povazované prichody ziaka od 8:00 hod., ktoré si riadne
zaevidované v elektronickej triednej knihe EDUPAGE. V pripade ranného oneskoreného
prichodu méze Ziak |. stupfia vstupit’ do triedy az po skon€eni ranného OPENINGU v €éase
od 8:15 hod.



(8)

(9)

Oneskorené ranné prichody su naru$enim vyuc€ovania a bez udania zavazného dévodu sa
povazuju za porusenie Skolského poriadku, pricom za kazdé 3 zaevidované neospravedinené
oneskorené ranné prichody bude u daného Ziaka vykazana jedna neospravedinena hodina.

Zakonny zastupca mdze ospravedinit najviac 3 oneskorené ranné prichody Ziaka za jeden
Skolsky polrok. To neplati ak ide o pripad oneskorenia sa na vyuc¢ovanie z objektivnych pricin

mimoriadnej dopravnej situacie.

2.2 Odchod zo skoly

1)

(@)

3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Pocgas vyuCovacieho diia ziak svojvolne budovu skoly neopusta zdrzuje sa len v budove
Skoly, ak nie je ustanovené inak.

Po skonéeni riadneho vyuc¢ovania ziaci ll.stupna, ktori navstevuju REST TIME, ostavaju v REST
TIME pod dohladom zodpovedného zamestnanca $koly. Ak ziak REST TIME nenavstevuje
a ani po vyucovani v prislusnom vyuc¢ovacom dni nenavstevuje niektorl zo zaujmovych aktivit
prebiehajlcu v priestoroch skoly, je povinny opustit Skolu, a to najneskdr 15 minat po skonéeni
jeho poslednej vyu€ovacej hodiny v danom vyu€ovacom dni.

Ziak |. stupfia odchadza zo $koly v sprievode zakonného zastupcu Ziaka.

Zakonny zastupca vzdy vopred pisomne informuje ucitefa REST TIME za prisluSnu triedu
Ziaka 0 osobe aspb6sobe odchodu ziaka z REST TIME, ako aj o vSetkych zmenach, ku ktorym
doché&dza v suvislosti s odchodom ziaka z REST TIME.

Ak ziak odchadza z REST TIME, zakonny zastupca alebo ina nim poverena osoba vzdy
upovedomi pri preberani Ziaka zodpovedného zamestnanca REST TIME za prislusnt
triedu alebo iného povereného zamestnanca Skoly.

Odchod zo Skoly ziakom Il. stupiia v priebehu vyuCovacieho diia je mozny len na zéklade
predchadzajucej pisomnej ziadosti zakonného zastupcu ziaka prostrednictvom aplikacie
EDUPAGE o0 uvolnenie zvyuCovania ana zaklade pisomnej priepustky vystavene] a
podpisanej triednym ucitefom/advisorom alebo zastupujdcim advisorom, alebo lidrom pre Il.
stupeni, pripadne riaditefom 3koly.

V pripade ak pedagogicky alebo iny zamestnanec Skoly zisti, ze ma ziak zdravotné
problémy, ktoré brania jeho zotrvaniu v Skole a v jeho plnohodnotnej ucasti na vyucovani,
oznami tuto skutoCnost pracovnikovi recepcie Skoly. Tento bezodkladne informuje zakonného
zastupcu ziaka, ktory je povinny zZiaka vyzdvihnut a zabezpecit’ jeho odchod z priestorov
Skoly.

Ak je u Ziaka zistené alebo je u neho podozrenie na infekéné alebo iné prenosné ochorenie,
pracovnik recepcie informuje o tejto skuto€nosti zakonného zastupcu Ziaka, ktory je povinny
ziaka vyzdvihnut a zabezpedit' jeho bezodkladny odchod z priestorov Skoly a jeho
nalezitu rekonvalescenciu, pricom Skola vykona nevyhnutné kroky, v zmysle prevencie a

zabezpecenia ochrany ostatnych Ziakov.



2.3

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

Ospravedinenie neuéasti, uvolnenie ziaka z vyuéovania a prerusenie studia

Neucast’ ziaka na vychovno-vzdelavacom procese je nevyhnutné ospravedinit’ predlozenim
hodnoverného dokladu alebo na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu ziaka.
Neospravedinena neucast je Ziakovi vykazovana neospravedinenymi hodinami a je pre daného
Ziaka spojena s nastupom vychovnych sankcii.

Ziadost o ospravedInenie nelgasti Ziaka na vychovno-vzdelavacom procese doruéi zakonny
zastupca ziaka skole elektronicky, cez aplikaciu EDUPAGE, alebo osobne na recepciu
Skoly, alebo ak ide o ziaka I. stupfia, triednemu ucitelovi.

Podstatnou nalezitostou pisomného ospravedinenia je oznacenie subjektu, ktorému je
ospravedinenie adresované, oznacenie dotknutého ziaka, oznacenie dia, pripadne jeho Casti
alebo ¢asoveho obdobia, v ramci ktorého sa dotknuty Ziak nezu€astnil vychovno-vzdelavacieho
procesu a tiez dévody, pre ktoré zakonny zastupca ziada Ziaka ospravedInit, uvedenie datumu
Ziadosti a podpis ziadatela.

Zakonny zastupca mdze z inych ako zdravotnych dévodov pisomne ospravedinit najviac 3 -
driovu sUvisli nepritomnost Ziaka na vychovno-vzdelavacom procese, pricom v ihrne mozno
ospravedInit nepritomnost Ziaka zakonnym zastupcom najviac 5 dni v prisluSnom polroku.
Kazda dalSia nepritomnost Ziaka musi byt ospravedinena lekarom.

V pripade, zZe u ziaka dbjde k neuc&asti na vychovno-vzdelavacom procese pre nepredvidanu
priéinu, je zakonny zéstupca povinny oznamit tuto skutocnost bez zbytoéného odkladu,
najneskér vSak do 48 hodin, atiez oznamit aj pri¢inu nepritomnosti Ziaka triednemu
ucitelovi/advisorovi elektronicky v aplikacii EDUPAGE.

Ak nepritomnost Ziaka zo zdravotnych dévodov trva dlhSie ako pat’ po sebe nasledujice
vyucovacie dni, predlozi ziak alebo zakonny zastupca potvrdenie od lekéra (§ 144 Skolského
zakona €. 245/2008 Z. z.).

Triedny ucitel nie je povinny vyzyvat ziaka ani zakonného zastupcu k predlozeniu
ospravedinenia. Ziak, pripadne jeho zakonny zéstupca, je povinny bezodkladne predlozit’
triednemu ucitelovi alebo na recepcii Skoly ospravedlnenie nepritomnosti, ak tak neurobi do
troch pracovnych dni po nastupe do Skoly, jeho nepritomnost sa vyhodnoti ako
neospravedlnena.

Pri neospravedinenej nepritomnosti Ziaka alebo pri podozreni, Ze opakovana kratkodoba
nepritomnost Ziaka je neopodstatnena, méze 3kola Ziadat potvrdenie od lekdra za kazdu
absenciu.

V pripade podozrenia Skoly zo =zanedbavania Skolskej dochadzky, pri opakovanej
neopodstatnenej nepritomnosti ziaka, Skola pisomne kontaktuje zakonného zastupcu Zziaka
a poziada o zjednanie napravy. V pripade, ze k naprave neddjde, oznami vec prislusnej obci a
Uradu préce socialnych veci a rodiny.

Zo zavaznych doévodov, ktoré su vopred zname, mdze zakonny zastupca Ziaka poziadat’ o

uvolnenie ziaka z vychovno-vzdeladvacieho procesu predo diom planovanej udalosti,



(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

3.1

pricom v pripade zZiadosti o uvolnenie z jednej vyuéovacej hodiny, najviac vSak z troch
vyuC€ovacich dni uvolfiuje triedny uditel/advisor.

Uvolnenie ziaka na viac ako 3 dni je mozné len po predchadzajicej pisomnej ziadosti
zakonného zastupcu ziaka, pricom ziadost musi byt doru¢ena triednemu ucitefovi nie menej
ako 5 pracovnych dni pred planovanou netié¢ast'ou ziaka na vychovno-vzdeldvacom procese
na tladive dostupnom na webstranke $koly. Ziadost schvaluje riaditel $koly po suhlasnom
vyjadreni triedneho ucitela/advisora dotknutého Ziaka.

V pripade, zZe je ziak nepritomny pocas klasifikaéného obdobia v ramci prisluSsného polroka, viac
ako 1/3 vyulovacich hodin v danom vyuCovacom predmete a vyudujuci nema dostatok
podkladov na hodnotenie Ziaka, riaditel’ Skoly uplatni §56 ods. 2. §57 ods. 1 pism. b) zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a §5 ods. 3 pism. h) alebo ods. 4 pism.
k) a rozhodne o komisionalnej skiske — skusani ziaka v nahradnom termine. Riaditel' Skoly
ma pravo nariadit’ Ziakovi komisionalnu skusku z dovodu vysokého poctu vymeskanych
hodin.

Riaditel Skoly méze v odévodnenych pripadoch, ako je najméa zdravotny stav Ziaka, $tudium
v zahranici, Sportova ¢innost' v sulade s platnymi pravnymi predpismi a na zaklade pisomnej
Ziadosti zakonného zastupcu ziaka rozhodnut’ o preruseni stadia.

V pripadoch hodnych osobitného zretefa moze tiez riaditel rozhodnut na zaklade pisomnej
ziadosti zakonného zastupcu ziaka aj o schvaleni individualneho Studijného planu na
dohodnuté ¢asové obdobie.

Rozhodnutie o preruseni Studia a o individualnom Studijnom plane je pisomné a je archivované

v pedagogickej dokumentacii Ziaka.

Clanok 3
Prava a povinnosti ziaka

Prava ziaka

Ziak ma pravo najma:

(1) na vzdelanie podporujuce jeho vSestranny rozvoj,

(@)
3)
(4)

()
(6)

na ochranu zdravia a bezpecnost,

na ochranu pred ponizovanim, Sikanovanim, tyranim a inymi formami utlaku a diskriminacie,

na ochranu pred negativnymi a zdravie ohrozujicimi vplyvmi, najma pred uzivanim tabakovych
vyrobkov, omamnych a psychotropnych latok a prekurzorov, pozivanim alkoholickych napojov, a to
akéhokolvek druhu a v akomkolvek mnozstve vnltornych a vonkajSich priestoroch $koly a
podujatiach 3koly,

na spravodlivé a dostojné zaobchadzanie a komunikaciu,

ma tiez pravo vo vhodnom Case a priestore vyslovit svoj nazor, klast otazky k preberanej téme

a dostat na svoje otazky odpoved,



(7) na informéaciu o termine vykonania planovanej pisomnej prace, ktora zahffa opakovanie
tematického celku, najneskér 5 pracovnych dni vopred,

(8) nepisat v jednom dni viac ako jednu velkd pisomnu préacu,

(9) na informaciu o hodnoteni za Ustnu odpoved maximalne do 5 pracovnych dni a pisomnu pracu do
14 pracovnych dni od jej odovzdania,

(10)na pravidelni moznost aspon raz tyzdenne konzultovat' s prisluSnym vyucujucim preberanu tému,
ku ktorej ma otazky,

(11)na zdbvodnenie klasifikacie a analyzu chyb vo svojich pisomnych a praktickych pracach, a tiez na
nahliadnutie do tychto prac,

(12)poziadat o komisionalne preskuSanie, prostrednictvom Ziadosti svojho zakonného z&stupcu
adresovanej riaditelovi Skoly,

(13)zapojit sa, podfa vlastného zaujmu do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, ako su najma Sportové
a vedomostné sutaze, tvorba a vydavanie €asopisu, ucast v olympiadach, pripadne na kruzkovej
¢innosti,

(14)pouzivat so suhlasom vyucujuceho mobily, tablety, notebooky a iné elektronické zariadenia za
ucelom vzdelavania sa, pripadne ziskavania informacii na internete pre potreby vyu€ovacej hodiny,

(15)predlozenie svojich poziadaviek a navrhov na zlepSenie prace vo svojej triede triednemu
ucitefovi/advisorovi,

(16)byt zvoleny do komisie pre vyber Fakultného &inu / Cinu 2.stupna,

(17)na Il. stupni predlozenie navrhov a pripomienok k Skolskému poriadku prostrednictvom triedneho
zastupcu ziakov v Rade 27,

(18)byt na Il. stupni zvoleny a pdsobit v Rade 27.

3.2 Povinnosti ziaka
K povinnostiam ziaka patri najméa:

(1) byt disciplinovany, plnit pokyny pedagogickych a inych zamestnancov Skoly a spravat sa v 8kole i
mimo nej tak, aby robil Cest sebe i Skole,

(2) osvaijit si a zachovavat zakladné pravidla a €asovy harmonogram a program Skoly, redpektovat’ jej
zameranie a svojim spravanim prispievat k dobrej atmosfére, ktora v ¢o najsirSej miere podporuje
realizaciu prava kazdého na vzdelanie,

(3) chranit zivot a zdravie svoje aj ostatnych,

(4) dbat o Cistotu a poriadok, pomahat pri udrziavani poriadku v Skole, v triedach, na chodbach,
socialnych zariadeniach a v okoli Skoly, zachovavat osobnu hygienu a hygienu prostredia, byt v
Skole vhodne a €isto upraveny, spravat sa k inym ohladuplne a s reSpektom a svojim vystupovanim
a ¢innostou neobmedzovat osobnu slobodu inych a neohrozovat' ich zdravie a bezpe&nost,

(5) reSpektovat prava ostatnych na sukromie, slobodu a dostojnost,

(6) zdrzat sa pouzivania vulgarizmov,



(7) netolerovat ublizovanie inym a bezodkladne informovat’ o danej skuto¢nosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca skoly, ktorym je $kolsky psycholog, pripadne Specialny pedagdg,

(8) zdrzat sa prinaSania nebezpeénych predmetov do vnutornych a vonkajsich priestorov Skoly, najma
v8ak zbrani (ani ich atrap), zapalovacov, nozov, liekov, tlacovin, videi ainych predmetov
ohrozujucich zdravie a mravnost svoju aj inych,

(9) Setrit Skolské zariadenia, chranit ich pred poskodenim, hospodarne zaobchadzat s u¢ebnicami a
uc¢ebnymi poméckami,

(10)na konci Skolského roka vratit u¢ebnice v neposkodenom stave a v pripade poskodenia ¢&i straty
uhradit’ prislusny poplatok,

(11)ziak je povinny zistit si domace ulohy na nasledujuci defi a doplnit si ucivo z predmetov, Ci
vyucovania, na ktorom sa nezucastnil,

(12) na l. stupni, v pripade, ak v triede je uzamykatefny HANDYLOCKER, na zaciatku vyu€ovania ulozit
don vypnuty mobilny telefon. V pripade, ze v triede HANDYLOCKER nie je, mat pocas celého
vyucovania a podla dohody s ucitelom v REST TIME vypnuty mobilny teleféon odloZeny v Skolskej
taske.

(13)Smart hodinky mbézu byt pocas vyuCovania pouzivané na meranie Casu. Je vSak zakazané
pouzivanie funkcii, ktoré rusia priebeh vyu€ovacej hodiny alebo ohrozuju sukromie ostatnych, a to
zahfha telefonovanie, fotografovanie a pouzivanie akychkolvek aplikacii.

(14)na Il. stupni na zaciatku vyu€ovania ulozit do uzamykatefného HANDYLOCKERA vypnuty mobilny
telefén, ato aj v pripade neskorého prichodu na vyucovanie, smart hodinky nesmu byt pripojené
na internet.

(15)pockat a prevziat si mobilny telefon od vyucujuceho, s ktorym mal Ziak poslednu vyu€ovaciu hodinu.

Clanok 4
Spravanie poc¢as vyuc¢ovania a cez prestavku

4.1 Spravanie ziaka po¢as vyu€ovania

(1) Ziak prichadza na vyugovanie vzdy v&as a riadne pripraveny, so vdetkymi ucebnicami a
Skolskymi potrebami, ktoré podla rozvrhu a pokynov vyuéujuceho na vyucovanie potrebuje.
Pred zaciatkom vyucovacej hodiny si ziak pripravi u¢ebnice a pomécky pre dany predmet. Pred
hodinou telesnej vychovy sa Ziak prezlecie do Sportového odevu.

(2) Ak sa ziak zo vaznych dévodov nemohol na vyu€ovanie pripravit alebo si zabudol pomdcky na
vyuCovanie, pred zacCatim vyuCovacej hodiny sa ospravedini a ozndmi tato skutoCnost
vyucujucemu.

3) Ak ma Ziak triednym ucitelom/advisorom uréené miesto podla zasadacieho poriadku nesmie
toto miesto svojvolne menit.

(4) Ziak je povinny v pripade nepritomnosti na vyugovani v éase planovanej hodnotenej prace,
testu alebo inej formy pisomného skisania dohodnut' s vyu€ujicim nutnost a termin doplnenia

zadania spravidla do dvoch tyzdiiov od navratu po nepritomnosti.
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(6)

(7)
(8)
(9)

(10)
(11)

(12)

4.2

Ak do 5 minut od zacatia vyu€ovacej hodiny nie je prislusny vyucujuci v triede, asistent zahlasi
nepritomnost v najbliz8ej zborovni alebo na recepcii Skoly,

V priebehu vyucovania sa Ziak sprava tak, aby svojim spravanim nenarusal priebeh hodiny,
sleduje najma vyklad, aktivne pracuje na zadaniach a zapaja sa do vyucovania svojimi
postrehmi, otazkami a odpovedami k preberanej téme a pini instrukcie vyucujiceho.

Ak chce ziak polozit otazku alebo odpovedat, pripadne sa inak vyjadrit v priebehu vyucovania,
hlasi sa zdvihnutim ruky, ak nie je ustanovené inak.

Pocas vyucovacich hodin sa smie konzumovat jedlo len so suhlasom vyuéujuceho.

Ziak ihned oznami prislusnému vyudujucemu kazdy uraz alebo zdravotny problém.

Ziak moze opustit triedu, pracovné miesto alebo $kolu len so sthlasom vyugujtceho.

Ziak ma pri praci povinnost dodrziavat zasady akademickej ¢estnosti, o znamena, Ze pri
spracovani jednotlivych Skolskych zadani, kde je u€elom preverenie urovne vedomosti ziaka,
je tento povinny pracovat na zadani podla instrukcii vyuc€ujuceho alebo iného zodpovedného
zamestnanca $koly, a to podla svojich najlepSich schopnosti a moznosti. Je pritom povinny
vyhybat sa akymkolvek nekalym praktikam, ktoré by zmarili alebo skreslili vysledok
preverovania. Najma nie je dovolené odpisovat, napovedat, nechat si napovedat, ziadat iného
0 vypracovanie zadania alebo pre iného zadanie vypracovat, preberat texty z r6znych zdrojov
a tieto zdroje neuvadzat, preberat texty v ich Gplnom zneni z r6znych zdrojov, a takto prevzaté
texty vydavat za vlastné.

Porusenie akademickej Cestnosti sa povazuje za zavazné porudenie Skolského poriadku,
v dbsledku ¢oho bude Ziakovi zapisany podrobnejsi zaznam typu TROUBLEPOINT na |Il. stupni
a SADPOINT na I. stupni. (K tomu blizie v Clanku 7 Vychovné opatrenia). Plati sugasne, Ze
dany Ziak bude z predmetného zadania v klasifikacii predmetu hodnoteny na urovni 1%, pricom
je mozné po dohode s pedagogickym zamestnancom zadanie s danou témou opakovat a

hodnotenie si opravit'.

Spravanie cez prestavku

Pre ziakov I. stupnfa:

(1)
()

Ziaci sa riadia pokynmi vyuéujiceho, ktory je s nimi po&as prestavky.

Sluzby skolského bufetu alebo kaviarne mézu vyuzivat len v sprievode dospelej osoby.

Pre ziakov Il. stupna:

3)

VyucCovanie ukonci vzdy vyucujuci. Po skonéeni vyuCovania zanecha Zziak svoje pracovné
miesto a triedu, pripadne odbornu u€ebru v poriadku a gistu, s vyloZzenymi stoli¢kami, vypnutym

svetlom, vytiahnutymi roletami a zatvorenymi oknami.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

(2)

Manipulovat s velkymi oknami, Zalluziami, svetelnymi vypinaCmi a didaktickou technikou
umiestnenou v u¢ebniach mdzu ziaci len so suhlasom vyu&ujuceho.

Z bezpec€nostnych dévodov je povolené otvarat len spodné ventilané okna len v rozsahu
bezpe&nostného Uchytu. Ziaci nesmu otvarat velké okna ani sa z nich vyklanat a Gokolvek
Z nich vyhadzovat.

Stratu osobného predmetu oznami Zziak bezodkladne vyucujiucemu. Ten urobi okamzité
opatrenia pre najdenie strateného predmetu a oznami stratu advisorovi Ziaka, ktory urobi dalSie
opatrenia.

Cez prestavky sa Zziaci zdrZiavaju na chodbéch IlI. stupfia alebo v triedach. PoCas prestavok
vykonavaju na chodbach dozor pedagogicki zamestnanci, podla aktualneho harmonogramu.
V pripade velkej prestavky sa Ziaci odoberu hned po hodine na Skolsky dvor, kam prichadzaja
najneskér o 10:50, priCcom sa vtomto smere dosledne riadia informaciou na vyveske pri
kruhovom sedeni, ktora ziakov informuje, ak je najma v pripade nepriaznivého pocasia
nevyhnutné zotrvanie vo vnutornych priestoroch Skoly. V pripade prestavky na obed sa méze
Ziak zdrziavat na S$kolskom dvore za pritomnosti dozor konajuceho pedagogického
zamestnanca, alebo vo svojej triede, ktord je tichou zénou.

Pocas velkej a obedovej prestavky mézu ziaci jazdit v arealy Skoly na kolobezkach iba s riadne
pripnutou prilbou na hlave a na skateboardoch s riadne pripnutou prilbou a chrani¢mi na laktoch
a kolenach, ato len na mieste vyhradenom k tejto aktivite a v pocte, ktoré stanovi dozor
konajuci pedagogicky zamestnanec, v ktorého plnej kompetencii je vzhfadom na situaciu v
zaujme bezpeénosti Ziakov aktivitu nepovolit, ukongit, prerusit alebo Ziaka z nej vylugit. Skola
nezodpovedd za technicky stav pouzivaného dopravného prostriedku.

V priebehu velkej prestavky je mozZnost navstivit Skolsky bufet alebo kaviarefi, ale az po
navrate zo Skolského dvora, pricom povinnost prist na vyu€ovaciu hodinu riadne a v¢as tymto
nie je dotknuté.

Do odbornych ucebni alebo telocviéni vstupuje ziak len so suhlasom vyucujuceho, zdrziava sa
v nich iba v pritomnosti vyu€ujluceho a dodrzuje osobitné pravidla platné pre tieto priestory.
Nie je dovolené svojvolne manipulovat s rozvodnymi a plynovymi uzavermi, elektrickymi
zariadeniami, chemikaliami a po¢itaovym zariadenim.

Odpad ziak vzdy odhadzuje do koSov na to uréenych; pricom dodrzuje pravidla Skoly tykajlce
sa triedenia odpadu. Je nepripustné vhadzovat odpad alebo iné predmety do zachodovych mis,
pisoarov, umyvadiel, na Skolsky dvor a podobne.

4.2.1 Povinnosti triednych asistentov

V triede na I. stupni ziak dodrziava triedne pravidla rozdelenia povinnosti sluzieb podla pokynov
triedneho ucitela. Na Il. stupni v kazdom tyzdni vykonavaju povinnosti asistenta vzdy popri sebe
dvaja asistenti, ktorych vyber je vykonany na zaklade dobrovolnosti alebo podla rozdelenia
advisorom.

Povinnostou asistenta je skontrolovat' poriadok a pripravenost triedy pred za¢atim vyu€ovania,

najma zotriet tabulu, skontrolovat’ stav stieraCa tabule a fixiek na tabulu, a pripadne podfa
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svojich moznosti zabezpecit ich doplnenie a funkénost. V pripade zistenia nedostatkov je Ziak
povinny tieto hlasit u€itelovi pred za¢atim vyu€ovania.

3) Ak je to potrebné, asistent tiez pomdze ucitelovi pripravit a priniest potrebné pomécky na
vyucovaciu hodinu.

(4) V pripade ak odchadzaju ziaci na velku prestavku na skolsky dvor, pri odchode z triedy asistent
otvori spodné oknda v triede do Urovne bezpecénostnej zapadky, zhasne a zavrie dvere.

(5) Po skonéeni vyuCovania alebo aj pri poslednej hodine v triede asistent skontroluje poriadok.
Zotrie tabulu, skontroluje zatvorenie okien, vytiahne rolety, skontroluje vylozenie stoli¢iek a

zhasne svetla. V pripade potreby vynesie separovany odpad z triedy do nato uréenych koSov.

4.2.2 Spravanie v Skolskej jedalni

(1) Ziak navstevujuci REST TIME prichadza aodchadza zo S$kolskej jedalne len v sprievode
zamestnanca povereného skolou.
(2) Pri vyzdvihnuti jedla Ziak pouziva evidencny Cip.

(3) Ak si ¢ip zabudne, a nema objednany obed, mbéze sa v ¢ase od 13:15 informovat v bufete, ¢i moze
dostat obed bez objednania.

(4) Ak si¢ip zabudne, ale v systéme Edupage obed objednany ma, moze si prist po¢as diia, najneskor
do velkej prestavky vyzdvihnat listok na obed, ktory pouZzije na vyzdvihnutie si obeda poc€as svojej
obedové prestavky.

(5) Priprichode do jedalne, ziak vzdy re$pektuje pokyny dozor konajuceho zamestnanca $koly a zaradi

sa do radu do jedalne.
(6) Ziak vstupuje bez Skolskej tasky a bez mobilného telefénu.
(7) Ziak si najde miesto a obeduje v sulade so zasadami sludného spravania tak, aby nielen spinil Ggel
navstevy jedalne, ale tiez svojimi prejavmi vytvaral pokojny a kultivovany priestor pre ostatnych.
(8) Pri odchode z jedalne ziak zanecha svoje miesto Cisté. Svoju tacku s pouzitym riadom odnesie

a roztriedi podla grafickych pokynov v jedalni.

Clanok 5
Prava a povinnosti zakonného zastupcu ziaka

5.1 Prava zdkonného zastupcu
Zakonny zastupca ziaka ma pravo najma:

(1) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni poskytovali ziakom
informacie a vedomosti vecne a mnohostranne, v sulade so su¢asnym poznanim sveta a v sulade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

(2) oboznamit sa so Skolskym vychovno-vzdelavacim programom $koly a $kolskym poriadkom,

(3) vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu S3koly alebo S$kolského zariadenia
prostrednictvom organu skolskej samospravy — Rada rodicov,

(4) byt zvoleny do Rady rodiCov,
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(5) byt informovany o Skolskej dochadzke svojho dietata, atiez ojeho vychovno-vzdelavacich
vysledkoch,

(6) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho dietata,

(7) zu€astnit sa procesu vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditefa Skoly,

(8) na rieSenie svojich podnetov a staznosti,

(9) byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom suhlase riaditela
Skoly,

(10)zucastnit sa na akciach Skoly a podporovat tak ideu spolupatricnosti komunitného zivota skoly,

(11)na vydanie potvrdenia o navsteve Skoly, odpisu vysved&enia a pod.,

(12)zucastnovat sa na Stvrtro¢nych a tristvrtero€nych konzultagnych hodinach pedagégov uréenych pre
zakonnych zé&stupcov,

(13)dostat k nahliadnutiu prace svojho dietata v ramci konzultaCnych hodin a triednych stretnuti spolu
so zddvodnenim hodnotenia,

(14)komunikovat' s vychovnym poradcom, Specialnym pedagégom a Skolskym psycholégom.

5.2 Povinnosti zakonného zastupcu

Zakonny zastupca ziaka je povinny najma:

(1) dbat o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a v¢as,

(2) oznamit dévody nepritomnosti dietata na vychovno-vzdelavacom procese a dolozit ju bezodkladne
dokladom, ktory je v sulade s tymto Skolskym poriadkom,

(3) vytvorit pre dieta podmienky na pripravu vychovy a vzdeldvania v Skole a na plnenie Skolskych
povinnosti,

(4) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu dietata uréené Skolskym poriadkom Skoly,

(5) dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne vychovnovzdelavacie
potreby,

(6) informovat 8kolu o zmene zdravotnej spésobilosti dietata, jeho zdravotnych problémoch alebo inych
zavaznych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

(7) nahradit Skodu, ktoru dieta spdsobilo, pripadne zavinilo,

(8) informovat sa o vychovno-vzdelavacich vysledkoch, po¢as konzultaénych hodin priamo u uditela,
pripadne u triedneho ucitefa/advisora, a tiez vyuzit’ na ziskanie informacii o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch dietata aj dostupné elektronické prostriedky, ako je EDUPAGE, POINTBOOK,
ONENOTE, pravidelny Skolsky informator,

(9) zucasthiovat sa konzultacii u Specidlneho pedagdga ohladom svojho dietata, ktoré je v starostlivosti
Specialneho pedagdga,

(10)spolupracovat’ s vychovnym poradcom,

(11)dostavit sa do Skoly na predvolanie triedneho ucitefa/advisora alebo vedenia skoly,

(12)byt sucinny a spolupracovat so Skolou pri vychove a vzdelavani dietata,

(13)nahlasit zmenu udajov, najma pokial ide o zmenu bydliska a telefénneho kontaktu a pod.
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1)

(2)

Clanok 6
Ciele a pravidla hodnotenia a klasifikacie

O hodnoteni a klasifikacii Ziaka je vedena permanentna evidencia v pedagogickej dokumentacii
ziaka. O klasifikacii ziaka su zakonni zastupcovia informovani na pravidelnych Stvrtroénych
konzultaciach ucitelov v priebehu Skolského roka, pripadne podla potreby aj v Case
konzultaCnych hodin jednotlivych ucitelov, ale tiez automaticky zasielanou mailovou spravou
z hodnotiaceho systému POINTBOOK o kazdom do neho zaznamenanom vstupe
pedagogickym zamestnancom Skoly.

Vysledky hodnotenia prace Ziaka sa eviduji prostrednictvom vstupov pedagogickych
zamestnancov Skoly do elektronického systému hodnotenia POINTBOOK a su vedené

v percentach.

6.1 Ciele hodnotenia a klasifikacie

(1)

Cielom hodnotenia a klasifikacie je poskytnutie spatnej vazby ziakovi ajeho zakonnému
zastupcovi, pricom s vyuzitim tohto komunikaéného nastroja je Ziakovi poskytnuta informacia
0 spOsobe a efektivite jeho prace, a o ziskanych vedomostiach navykoch a zruénostiach, ktora
mu umozni spoznat svoje silné a slabé stranky, a ktora ma potencial ziaka spravne nasmerovat

a motivovat’ ho k poznavaniu a osobnému rastu.

6.2 Hodnotenie na 1.stupni

(1) V 1. a 2. ro€niku prebieha hodnotenie zadavanim slovnej spatnej vazby. Na zaznamendavanie
slovnych komentarov budeme v tomto Skolskom roku pouzivat' elektronicky systém EDUPAGE,
prostrednictvom ktorého budeme rodi¢ov informovat o progrese dietata.

(2) V 3. ro¢niku bude hodnotenie zamerané na slovné zadavanie spatnej vazby, priebezne spojené
aj s percentualnym vyjadrenim. Na zaznamenavanie hodnotenia budeme v tomto Skolskom roku
pouzivat elektronicky systém POINTBOOK.

3) V 1. az 3. roéniku Ziakom na konci polroku odovzdame vysvedcenie so slovhym hodnotenim.

(4) V 4. ro€niku budeme pouzivat elektronicky systém POINTBOOK na zaznamenavanie percent
a stbp (vid. 2. stupen)

6.3 Hodnotiaca stupnica

Vyborny 100% - 85% Vyborny wkon iba s ojedinelymi chybami, ide o nad$tandardné

pojmového myslenia a v rozvijani klu€ovych kompetencii.

Ziak preukazal pochopenie latky a schopnost bez problémov a so
sebadbéverou pouzivat odbornu slovnu zasobu daného predmetu.
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Ziak &asto dokaZe najst prepojenia medzi ugivom a zruénostami v
ramci daného predmetu a spéjat ich aj s inymi predmetmi.

Chvalitebny

84,9% - 70%

Nadpriemerny vykon, ale s niekolkymi chybami. Praca len mierne
prevySuje Standard.

Ziak preukazal velmi dobri znalost ugiva a vo vSetkych zruénostiach
dosiahol vysoku uroven pri dosahovani cielov predmetu.

Na hodinach sa ziak snazi o prepajanie vedomosti a zru¢nosti v
danom odbore a snazi sa aj o ich prepojenie s inymi predmetmi.
Mierne nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale praca
Ziaka sa da povazovat za kompaktnu.

Dobry

69,9% - 55%

Priemerné praca s va&sim poétom chyb. Ulohy dosahuji vymedzeny
Standard a daju sa klasifikovat ako dobré.

Urover vypracovania zadani by sa mala zlepsit a je potrebné
precizovat' nielen pojmové myslenie, ale aj zdokonalovat’ klu¢ové
kompetencie. Ziak preukazal dostatodné porozumenie udiva a v
niektorych oblastiach dosiahol vynikajuce zlepSenie vo vyuZivani
zruénosti, ktoré su dolezité pri napifiani cielov vyugovacieho
predmetu. Ziak je tiez niekedy schopny na konkrétnom predmete
poprepajat vedomosti so zru€¢nostami a vyuzivat poznatky aj z inych
predmetov.

Nedostatky v presnosti, plynulosti a primeranosti, ale Ziakovi sa
vacsinou dari ucivo pochopit a odprezentovat’ ho, napriek tomu, ze
na hodinach nepouziva novu slovnu zasobu, ale snazi sa vystacit si
so slovami a vetnymi konstrukciami, ktoré pozna z minulosti.

dostatoény

54,9% - 40%

Slaba praca so znaénymi nedostatkami. Vykon Ziaka spifia len
najnizSie kritéria a kvalita prace je velmi slaba. Je potrebné
zlepSenie.

Ziak preukazal zakladné porozumenie ugiva a dosiahol zdokonalenie
niektorych svojich zruénosti, ktoré patria k naplfianiu cielov daného

predmetu. AvSak kvalita odovzdanych prac dokazuje, ze ziak na
tomto predmete nevyvinul dostato&nu snahu a pokrok v pojmovom
mysleni a v rozvijani zruénosti.

Ziak je len malokedy schopny na konkrétnom predmete poprepajat
ucivo so zru¢nostami a vyuzivat poznatky aj z inych predmetov.

nedostatocny

39,9% a menej

Zadania bud' neboli vypracované vébec, alebo len na vefmi nizkej
urovni a preukazali tiez len velmi slaby pokrok v pojmovom mysleni
a v rozvoji zruénosti na konkrétnom predmete.

Ziak nepreukazal zakladnl znalost' uciva daného predmetu a ani
oCakavanu uroveni zru¢nosti. Ziak nie je schopny na hodinach
poprepajat vedomosti a zru€nosti z daného oboru s inymi
oblastami/predmetmi.
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6.4 Elektronicky systém hodnotenia a klasifikacie — POINTBOOK
6.4.1 Cestaastopa

(1) Skola pre ugely hodnotenia a klasifikacie Ziakov vyuZiva elektronicky systém POINTBOOK, do
ktorého Ziak a jeho zdkonny zastupca vstupuje po zadani prihlasovacieho mena a hesla. Systém
zobrazuje hodnotenie Ziaka a kombinuje bodové, percentualne, grafické a slovné formy hodnotenia
a klasifikacie ziaka.

(2) Zakladom tohto systému je pritom ziskavanie stop, prostrednictvom ktorych ziak postupuje na ceste
k vytyéenému cielu v prislusnom polroku, tyka sa to kazdého predmetu zvlast. V snahe Ziakov
motivovat k praci na sebe a k €o najlepSiemu individualnemu vykonu je sucCastou systému
hodnotenia v POINTBOOK aj tzv. LAMPA — teda individualne stanovenie cielovych hranic kazdého
Ziaka v kazdom predmete. Cielom lampy je pomdct Ziakom vnimat svoju jedine€nost a odliSnost
od ostatnych. Podporuje tiez individualny pristup ucitefa k ziakovi, na zaklade ktorého sa odkryje
nadanie dietata, ale aj slabSie oblasti, ktoré sa vSak stanu prilezitostou na rast a prekonavanie
samého seba.

(3) Maximalny strop stop, ktory moze ziak v predmete v ramci prislusného polroka ziskat, je mozné
vidiet v POINTBOOK pri nazve kazdého predmetu.

(4) Systém automaticky na zaklade vstupov zaznamenavajucich stopy generuje hodnotenie Ziaka na
z&klade aritmetického priemeru jeho Studijnych vysledkov.

(5) Pri kazdom hodnotenom zadani zZiak pozna vahu zadania, na ktorom pracuje, a po vyhodnoteni
prace mu je podfa Urovne spracovania zadania prideleny spolu so slovnou spétnou véazbou
vyucujuceho prislusny pocet bodov, ktoré systém pretransformuje do stbp a percent v zavislosti od
Uspechu ziaka pri spracovani zadania.

(6) Cielom ziaka je ziskat pri kazdom hodnoteni ¢o najvyssi poc€et bodov, ktoré po zobrazeni vo forme
stdp v systéme poskytnu zZiakovi a jeho zakonnému zastupcovi okrem iného aj graficky znazornenu
informéciu o tom, ako sa dany Ziak na svojej ceste svojimi vysledkami priblizuje k Zelatelnému cielu.

(7) Takto zaznamenané informéacie o hodnoteni jednotlivych vystupov Ziaka v prisluSnom polroku su

zakladom na suhrnné hodnotenie Ziaka a podkladom pre vystavenie vysvedcéenia.

6.4.2 Ukazovatel aktualneho hodnotenia a individualneho ciela a jeho nastavenia

(2) Po prihlaseni sa do systému POINTBOOK je mozné kedykolvek zistit aktualny stav
hodnotenia ziaka v danom predmete v percentach, pricom tento aktualny stav hodnotenia

je vsystéme pri kazdom predmete vyznaleny na ceste zaznamenavajlucej stopy modrou

Sipkou.

(2) Pohyb Sipky je priamo zavisly na Uspechoch ziaka pri vypracovavani jednotlivych hodnotenych
zadani.

3) Vyucujuci na zaciatku prislusného polroka nastavi individualne o€akavania v prisluSnom

predmete pre Ziaka v podobe LAMPY, ktorou uréi ciel, o ktory sa bude v priebehu roka Ziak

snazit, a ktory je presved&eny, Ze je pre neho realne dosiahnut.
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Nastaveny ciel o€akavani nesmie presiahnut v prislusnom predmete u Ziaka hodnotu 95%.

Osobitné druhy hodnotenia

Osobitnym druhom hodnotenia vyucujucim, s ktorym systém pracuje a oznacuje ho ako stopu
Zltej farby, je moznost udelit Ziakovi SPECIAL POINT, ktory vyucujuci vyuziva ako dobrovolny
prostriedok motivacie, pripadne takto reaguje na dobrovolnu iniciativu Ziaka a ocenuje ho za
zmysluplnu pracu nad ramec jeho beznych povinnosti. Ide 0 moznost, ktorou ziak méze ziskat
stopy, ktoré sa mu v uz spracovanych zadaniach nepodarilo ziskat, alebo vyuzit ziskany
SPECIAL POINT pre rovnaky Ucel pre zadanie v budicom obdobi.

Maximalny pocet takto ziskanych stdp v ramci jedného predmetu nesmie presiahnut hodnotu
10% celkového poctu stoép v prisluSnom polroku.

SPECIAL POINT je mozné ziskat najneskér jeden tyzden pred pedagogickou radou.

Odovzdavanie zadani

Pravidla odovzdavania projektov a zadani u ziakov I. stupfia sa riadia pokynmi vyuéujuceho s
vopred dohodnutymi podmienkami.

Ak Ziak Il. stupfia neodovzda spracované zadanie véas, za kazdy Skolsky deri, v ktorom je

v omeSkani s odovzdanim zadania, je mu spravidla znizené percentuéalne hodnotenie z jeho

oneskorene odovzdanej prace, a to 0 5 % z vysledného hodnotenia za danu pracu za kazdy

pracovny den omeskania, nasledovne :

o 1 der neskoér : 5%

0 2 dni neskor : 10 %
0 3 dni neskor : 15%
0 4 dni neskor : 20 %
0 5 dni neskoér : 25 %

V pripade, Ze ziak neodovzda spracované zadanie ani na desiaty pracovny defi po
dohodnutom termine odovzdania, vyudujuci ohodnoti a zaznamen& toto zadanie ako
neodovzdané a zaeviduje ziakovi v hodnotiacom systéme 1% za danu pracu.

Ak Ziak nie je pritomny v Skole v termine dohodnutom na odovzdanie zadania, odovzda pracu
na nasledujucej vyuc€ovacej hodine. V pripade, Ze ide o chybanie dlhSie ako 3 dni, dohodne

sa vyucujucim na ndhradnom termine odovzdania.

Nahradenie a oprava pisomnych zadani

V pripade ak sa Ziak nezuc€astnil vyuovania a nebol vtomto ¢ase Ucastny preskusania
v pisomnej alebo v Ustnej forme, ma povinnost si toto nahradit podla rozhodnutia vyuéujuceho.
Do momentu vykonania ndhrady a zaevidovania vysledku prace je ziakovi vyuéujucim do
systému POINTBOOK zaevidované 1% hodnotenie v podobe tzv. Sedej stopy s presne

stanovenym datumom, dokedy je nahradu zadania mozné vykonat — 1.nahradny termin.
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Po marnom uplynuti ¢asu na vyuzitie 1. ndhradného terminu, moéze vyucujuci ziakovi
pridelit' 2. ndhradny termin s presne stanovenym datumom odovzdania zadania. V pripade
marneho uplynutia ¢asu pre 2. nahradny termin, bude Ziakovi z prislusného zadania
zaevidované do systému 1% hodnotenie.

Sposob, podmienky a formu realizacie nahradného zadania ustanovuje vyucujuci.

V pripade, Ze ziak nie je z réznych dévodov spokojny s vysledkom hodnotenia jeho pisomnej
prace realizovanej vo forme testu alebo formou otvorenych otazok, méze vyucujuceho poziadat
0 moznost vykonat opravu takéhoto zadania, a to maximalne jedenkrat za polrok do 2 tyzdnov
od zverejnenia hodnotenia, a to najneskor jeden tyzden pred pedagogickou radou.

Podmienky vykonania opravy pisomnych zadani uréuje vyucujuci, pricom Ziakov o tychto
podmienkach informuje vzdy na zaciatku prisluSného Skolského roka v predmetovom liste.

Pri nastaveni a vyuziti moznosti opravy zadania je nutné zachovat princip rovnosti prilezitosti
pre vSetkych ziakov.

Termin vykonania opravného testu urcuje vyucujuci, pricom do systému hodnotenia sa

zaeviduje vzdy len vysledok opravného zadania.

V pripade, Ze sa ziak bez ospravedinenia a udania dévodu nedostavi na dohodnuty opravny

termin, mozZnost opravy straca a v systéme zostane zaevidovany povodny vysledok hodnotenia

predmetného zadania.

Zo zavaznych dévodov mdze ziak alebo jeho zakonny zastupca pisomnou formou poziadat
lidra akademického programu o udelenie vynimky z pravidiel nahradzovania a opravovania

pisomnych zadani.

Clanok 7
Vychovné opatrenia

Formy a druhy vychovnych opatreni

Pochvaly a ocenenia

Vyucujuci mé pravo vykonat vSetky opatrenia potrebné na vyu€ovacej hodine pre vytvorenie
bezpecnej, prijemnej a podnetnej atmosféry, vhodnej pre vzdelavanie a pracu vSetkych ziakov.
Vykonané vychovné opatrenia su evidované v systéme POINTBOOK v c¢asti ,Zrkadlo.”
O zapisoch a zmenach v evidencii vychovnych opatreni v systéme POINTBOOK je zakonny
zastupca ziaka informovany aj mailom, zaslanym automaticky samotnym systémom
POINTBOOK.

Najméa za mimoriadny prejav iniciativy a aktivity, zodpovedného pristupu a vzorného pristupu k
povinnostiam, za mimoriadnu pracu, za zasluzny alebo stato¢ny ¢in preukazujuci laskavost,
Cestnost, prajnost a iné kvality ako odraz silného moralneho kreditu Ziaka, ktory je hodny
nasledovania, méze byt Ziakovi udelené ocenenie alebo pochvala.

Na I. stupni v ramci vyu€ovacieho dha a v REST TIME mdzZe Ziak ako ocenenie svojej prace
alebo spravania ziskavat ZELENU KARTU a BOBRIKA.
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Na Il. stupni mdze byt pozitivhe spravanie Ziaka ocenené dvomi Uroviiami zapisu v
POINTBOOK: nizSia urovel ocenenia za menSie pozitivne spatné vazby sa vola
SHASTAPOINT, vyznamnejSie ocenenie - v sile troch SHASTAPOINTOV sa vola LIONPOINT
alebo NARNIJSKY LEV.

Ziskany LIONPOINT (Narnijsky Lev) je vyuzitelny Ziakom na opravu jedného pisomného
zadania z fubovolného predmetu v stlade s predmetovym listom. Nesmie to v§ak byt zadanie
typu projekt, pozostavajuce z menSich podcasti, ktoré sa kumulativhe tvorili dihu dobu.
Alternativnymi spdsobmi vyuzitia ziskaného LIONPOINTU (Narnijského Leva) je zmazanie
nevyrieSeného SADPOINTU v pomere 1:1, alebo zmazanie TROUBLEPOINTU v pomere 2
LIONPOINTY (Narnijské Levy) za 1 TROUBLEPOINT.

Pouzitie ziskaného LIONPOINTU (Narnijského Leva) na opravu zadania je mozné po dohode
s konkrétnym vyucujucim najneskér tyzden pred klasifikacnou poradu. Vyuzitie LIONPOINTU
(Narnijského Leva) na zmazanie zaznamu v ¢asti ZRKADLO je mozné po dohode s triednym

ucitefom/advisorom, a to najneskér do 3 dni pred klasifikaénou poradou.

Sankcie za porusenie Skolského poriadku

Pre ziakov |. stupna:

1)

V pripade, ak Ziak |. stupfia narusuje klimu na vyu&ovacej hodine, ziska ZLTU KARTU, ktora
mu ma poméct urcit hranice spravania a vratit sa k dodrziavaniu pravidiel. Ak ziak nadalej
pokraduje v nevhodnom spravani, ziska CERVENU KARTU, ktorej nasledkom méze byt
rozhovor s ¢lenmi timu ugitelov a podporného timu na to ur€enych - tzv. ZRKADLO za ucelom
porozumenia, podpory dietata pripadne nastavenia pevnych hranic. Pri opakovanom
poruSovani pravidiel a rieSeni ZRKADIEL informujeme rodi€ov, pripadne zaddme Ziakovi
SADFACE.

Pre ziakov Il. stupna:

(@)

3)

(4)

Pri poruseni skolského poriadku je ziak na tuto skutoénost upozorneny pedagogickym alebo
inym zamestnancom S$koly. Zakonny zastupca ziaka je o poruseni informovany
prostrednictvom systému POINTBOOK. V pripade, Ze ziak porusi Skolsky poriadok v menej
vyznamnej veci, je mozné udelit mu SADPOINT, ktory zaznamena do evidencie systému
POINTBOOK v ¢asti ZRKADLO pedagogicky alebo odborny zamestnanec Skoly.

Zaznam o udeleni SADPOINT obsahuje informaciu o tom, kto SADPOINT udelil a z akého
dévodu, tiez datum udelenia ainformaciu, i bola zadana uUloha na napravu (od€inenie)
udeleného SADPOINTU a datum, dokedy je nipravu nevyhnutné vykonat.

Ak zZiak zadanu ulohu na napravu udeleného SADPOINTU splni, SADPOINT bude ziakovi do
systému zaznamenany ako vyrieSeny a nasledne v hodnoteni spravania v systéme prestane

zobrazovat.
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Ziakovi, ktory po udeleni SADPOINTU podfa zadania nevykona napravu do stanoveného
datumu, sa SADPOINT oznaci ako nevyrieSeny. Kazdé tri nevyrieSené SADPOINTY sa
v systéme pretransformuji a vyznacia ako jeden TROUBLEPOINT.

Ziakovi je do systému hodnotenia spravania POINTBOOK udeleny a priamo zapisany
TROUBLEPOINT aj v pripadoch jednorazového zavazného porusenia Skolského poriadku,
alebo v pripade viacnasobného opakovania mensich poruseni skolského poriadku.

O zavazné porusenie Skolského poriadku ide, ak ziak umyselne v zavaznej veci porusi
Skolsky poriadok alebo iné vSeobecne zavazné predpisy, najma ak:

- verbalne alebo neverbalne napada spoluziakov alebo zamestnancov Skoly,

- ohrozuje Zivot, psychické alebo fyzické zdravie svoje alebo inych,

- ohrozuje Zivot, psychické alebo fyzické zdravie svoje alebo inych, tym Ze najma prinesie

do Skoly zbrane alebo iné nebezpelné predmety, alebo latky ohrozujuce zZivot, zdravie &i

mravnl_vychovu, najma alkoholické napoje, tabakové vyrobky, psychotropné latky a

prekurzory alebo tieto pouziva alebo distribuuje,

- Ziak neodovzda na zaciatku vyucovania svoj mobilny telefén do HANDYLOCKERA,

- ziak pouziva mobilny telefén v rozpore so tu ustanovenymi pravidlami,

- sa ziak dopusti akademickej necestnosti,

- svojvolne opusti Skolu.

Pedagogicky alebo iny zamestnanec moéze vykonat nevyhnutné opatrenia za ucelom
preventivnej ochrany zivota a zdravia dotknutého Ziaka, alebo aby zamedzil akémukolvek
inému negativnemu désledku vyplyvajucemu z poruSenia Skolského poriadku Ziakom.
Takymto opatrenim je napriklad aj odiiatie nepovolenej veci z dispozicie Ziaka, informovanie
triedneho ucitela, pripadne vedenie $koly o tomto opatreni a nasledné odovzdanie veci.
V tychto pripadoch moéze ftriedny uditel iniciativne poziadat o stretnutie so zakonnym
zastupcom ziaka. Podla povahy veci a s ohladom na Ziaka aj o stretnutie so Skolskym
psycholégom ¢i Specialnym pedagégom.

Ak Ziak opakovane zavazne porusuje Skolsky poriadok, triedny ugitel, pripadne vedenie $koly
moze rozhodnut’ o zdkaze jeho U€asti na Skolou organizovanych podujatiach, ako su
najma Skolské vylety, exkurzie, besedy, Skoly v prirode, teambuildingy. V takom pripade, ak
sa podujatie kona v ¢ase vyucovania, je Ziak, ktorému bola zakazana ucast na podujati Skoly,
povinny zu&astnit’ sa nahradného programu.

Podla zavaznosti poruSenia Skolského poriadku méze byt Ziakovi ulozené vychovné
opatrenie, v nasledujucich rozsahoch:

- napomenutie triednym ucitefom,

- pokarhanie triednym ucitelom,

- pokarhanie riaditefom Skoly,

- znizena znamka zo spravania

Pedagogicka rada Il. stupfia pri navrhovani a rozhodovani o vychovnych opatreniach
rozhoduje spravidla nasledovne :
2 TROUBLEPOINTY — napomenutie triednym uciteflom
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3 TROUBLEPOINTY — pokarhanie triednym ucitefom

4 TROUBLEPOINTY - pokarhanie riaditefom Skoly

6 TROUBLEPOINTOV — znizena znamka zo spravania o 1 stupen
8 TROUBLEPOINTOV - znizena znamka zo spravania o 2 stupne
10 TROUBLEPOINTOV - zniZzena znamka zo spravania o 3 stupne

Ak ziak Il. stupfia opakovane a napriek upozorneniu vyucujuceho narusuje pracovnu atmosféru
na vyucovacej hodine nevhodnym vystupovanim alebo spravanim, alebo nereSpektuje pokyny
vyucéujuceho, méa vyuéujici v zaujme zachovania riadneho vyuéovania pravo vylucit’ ziaka
z vyucéovacej hodiny na recepciu Skoly, kde ziak vypIni formular a uvedie v hiom dévody
vyliéenia vo forme svojho nazoru na tuto skutocnost. Po vyplneni formulara ziak prislusnd
vyu€ovaciu hodinu stravi v pritomnosti pedagogického zamestnanca, ktory zalezitost rieSi
dohovorom, pri¢om o vysledku dohovoru informuje vyucujuceho, z ktorého vyuéovacej hodiny
bol Ziak vyluéeny. Zaznam o incidente je nasledne pre informaciu zakonného zastupcu zapisany
aj v systéme POINTBOOK.

Vychovné opatrenia v pripade neospravedinenej absencie

Prichod ziaka na vyu€ovaciu hodinu po jej zacati sa hodnoti ako oneskoreny. Oneskorené
prichody na vyucovanie sa eviduju v prislusnom polroku v aplikacii EDUPAGE a su suc¢astou
hodnotenia spravania ziaka.

Ziakovi mdéze byt z dévodu neospravedinenej absencie uloZené vychovné opatrenie alebo

znizena znamka zo spravania, podla nasledujucej tabulky:

Neospravedinené hodiny Vychovné opatrenie

2 hodiny napomenutie triednym ucitefom

3 hodiny pokarhanie triednym ucitelom

5 hodin pokarhanie riaditelom Skoly

Neospravedinené hodiny hodnotenie spravania

6 — 9 hodin uspokojivé (znizené o jeden stuper)

10 hodin a viac menej uspokojivé (znizené o dva stupne)

(3) Vychovné opatrenia a pripadné znizené znamky zo spravania z dévodu neospravedinenych

absencii su kumulativhou sucastou ostatnych vychovnych opatreni z inych oblasti spravania.

Zaverecéné ustanovenia
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Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi pre
oblast vychovy avzdelavania a to najma : zakonom NRSR &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom
NRSR ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, vyhlagkou MS SR &. 231/2009 Z.
Z. 0 podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zakladnych skolach, na strednych Skolach,
na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych Skolach, na odbornych udilistiach a na
jazykovych Skolach, s vyhlaskou ¢. 203/2015 Z. z. o zakladnej Skole, s Dohovorom o pravach
dietata, s metodickym pokynom ¢&. 7/2009-R k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov na
Skolach a Skolskych zariadeniach, s metodickym pokynom ¢&. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
z&kladnej Skoly.

Zmeny a dopinky Skolského poriadku mézu navrhovat Zziaci, pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci na poradach priamo vedeniu $koly. Zakonni zastupcovia Ziakov prostrednictvom
Rady rodicov.

Zmeny a doplnky Skolského poriadku schvaluje a vydava riaditel Skoly po prerokovani organmi
Skolskej samospravy a pedagogickou radou.

Zmeny Skolského poriadku mozno vykonat' len pisomne, a to Cislovanym dodatkom, ktory je
neoddelitelnou sucastou Skolského poriadku. Neoddelitelnou sucastou Skolského poriadku su
tiez prilohy Skolského poriadku.

S obsahom $kolského poriadku boli preukazatelnym spdésobom proti podpisu oboznameni: a)
zamestnanci Skoly a ziaci (podpisy ziakov 2. — 9. ro¢nika), b) zakonni zastupcovia ziakov pri
zacati Skolského roka.

Skolsky poriadok je zverejneny na internetovej stranke $koly www.narnia.sk, k nahliadnutiu
u riaditela Skoly a tiez na sekretariate Skoly.

DrAom nadobudnutim platnosti a u¢innosti tohto Skolského poriadku sa rusi dovtedy platny
a ucinny Skolsky poriadok zo dria 1.9.2022.

Skolsky poriadok nadobtda G&innost dfiom 01.09.2023 prerokovanim na Pedagogickej rade
dna 23.8.2023.
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